CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2019/2020
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO
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FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO ESTADO DO PARANA, CNP}/

n. 80.043.011/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS ALBERTO DOS SANTOS; E
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 77.797.942/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ONESIMO SANTOS DE ANUNCIACAO; celebram a
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, firmam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a se
reger pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho de 2019 a 31 de maio de 2020 e a data-base da categoria em
10 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Profissional, do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial nos municipios inorganizados em
sindicato, em Araruna/PR, Barbosa Ferraz/PR, Boa Esperanca/PR, Campina Da Lagoa/PR, Campo Mourao/PR,
Corumbatai Do Sul/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Farol/PR, Fénix/PR, Goioeré/PR, Iretama/PR, Janiopolis/PR,
Juranda/PR, Luiziana/PR, Mamboré&/PR, Moreira Sales/PR, Nova Cantu/PR, Peabiru/PR, Quarto Centendrio/PR,
Quinta Do Sol/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Roncador/PR e Ubiratd/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL: Assegura-se, a partir de 1° de junho de 2019, os seguintes pisos
salariais como garantia minima:

a) Aos empregados nas fungdes de CONTINUOS E OFFICE-BOYS, R$. 1.246,90(um mil, duzentos e
quarenta e seis reais e noventa centavos);

b) Aos empregados VENDEDORES E COMISSIONADOS, assegura-se uma garantia salarial minima de R$.
1.345,95(um mil, trezentos e quarenta e cinco reais e noventa e cinco centavos);

c) Aos empregados que exergam suas atividades em COPA, COZINHA, LIMPEZA, VIGIA, GUARDA e
PORTEIROS, R$. 1.280,83(um mil, duzentos e oitenta reais e oitenta e trés centavos);

d) Aos DEMAIS EMPREGADOS - R$. 1.345,95(um mil, trezentos e quarenta e cinco reais e noventa e
cinco centavos);
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pisos salariais mencionados nas letras “a”, “b”, “c¢” e “d", sdo devidos para
jornada de trabalho de 220 horas mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para jornadas contratuais inferiores a 220 horas mensais, o salario a ser pago ao
trabalhador sera proporcional ao valor do piso salarial da funcdo exercida, observada a jornada de trabalho
ajustada.

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA DE VALOR MINIMO AO PISO SALARIAL: Fica estabelecida garantia
de valor minimo aos pisos salariais, de 25% (vinte e cinco por cento) superior ao saldrio minimo, para os
fixados nas letras "B" e "D", da clausula terceira e de 15% (quinze por cento) superior ao saldrio minimo para
o piso salarial fixado nas letras "A" e "C" da clausula terceira.

PARAGRAFO UNICO: Para os efeitos da garantia fixada no “caput” da presente clausula ndo sera
considerado como base de célculo os valores de piso salarial regional fixado por lei estadual, nos termos da Lei
Complementar n.° 103/2000.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios de junho de
2018, ja corrigidos na forma da Convencdo Coletiva de Trabalho anterior serdo reajustados em 10 de junho de
2019, com a aplicagdo do percentual de 3,95% (trés virgula noventa e cinco).

g g N ES T REDE SR

i W\
Convengdo Coletiva de Trabalho — Turismo Fethepar/Campo MouréOéZ%‘f@Z%égSJ it

Regls e Titulos e Documgn

Registro Civil de Pessoas Jufidicas
Rua Mal. Deodoro, 320 - Salz 504
Fone: (41) 3225-3905 - Curitiba/PR



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2019/2020
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO

estabelecido nesta cldusula, proporcionalmente ao més de admissao, conforme tabela abaixo:

Sl
Junho/18 3,95% Dezembro/18 1,08% (A" 5%
Julho/18 3,62% Janeiro/19 1,65% . -.c‘,r.v}*?'f’
Agosto/18 3,29% Fevereiro/19 132%
Setembro/18 2,96% Margo/19 0,99%

Outubro/18 2,63% Abril/19 0,66%
Novembro/18 2,30% Maio/19 0,33%

PARAGRAFO SEGUNDO: A correcdo salarial ora estabelecida sofrera compensagdo de todos os aumentos,
antecipacdes e reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontdnea ou compulséria
concedidos pelo empregador, desde junho de 2018. Ndo serdo compensados os aumentos determinados por
promogdo, transferéncia de cargo, equiparacdo salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou
implemento de idade (INSTRUGAO NORMATIVA N.° 4, do TST, alinea XXI).

PARAGRAFO TERCEIRO: As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsdrios
que vierem a ser concedidos apds junho de 2019, serdio compensados com eventuais reajustes determinados
por Leis futuras ou disposido de outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Obrigatoriedade de fornecimento pelas empresas
ao empregado, de envelope de pagamento ou contracheque discriminando importancias da remuneragao e 0s
respectivos descontos efetuados, inclusive valores de FGTS.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS: As empresas que ndo efetuaram o pagamento
dos salarios nas condicdes estabelecidas, conforme cldusulas de reajuste e pisos salariais, as diferengas
salariais de junho, julho, agosto, setembro, outubro e novembro e férias concedidas neste periodo, deverdo
ser pagas até o 5° dia util do més de dezembro de 2019 e conjuntamente com este.

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO: Aos empregados admitidos para a fungdo de outro
dispensado sem justa causa, serd garantido salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem
considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS AUTORIZADOS: Os empregadores poderao descontar dos salarios dos
seus empregados, desde que por eles devida e expressamente autorizadas importancias correspondentes a
seguros, parcela atribuivel aos obreiros relativos aos planos de salde, vales-farmacia, e outros que revertam
em beneficio deste ou de seus dependentes.

CLAUSULA DECIMA - DOCUMENTOS DE CREDITO / DESCONTOS: O empregador somente podera
cobrar de seus empregados o valor de cheques e cartdes de crédito de cliente ou terceiros recebidos em
pagamentos, no caso de descumprimento pelo empregado das regras estabelecidas pelo empregador para tal
forma de pagamento.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extras serdo pagas, de
forma escalonada, com adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento) para as primeiras 20 (vinte) mensais,
75% (setenta e cinco por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e até 40 (quarenta) mensais, e de 90%
(noventa por cento) para as que ultrapassarem a 40 (quarenta) mensais.
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Adicional Noturno
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO: O servico executado a partir das 22hQ0mif

(vinte e duas horas) até as 05h00min (cinco horas) da manha tera um adicional noturno fixado no pE\rcéﬂrlh.»aﬂr/y
N -

de 25% (vinte e cinco por cento). ?,ﬁ_.:;:iv"
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Comissoes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — COMISSIONISTAS: Aos empregados comissionistas se fornecera

mensalmente o valor de suas vendas, a base de calculo para o pagamento das comissdes, e 0 repouso
semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As comissdes para efeitos de calculo de férias, 13° saldrio, inclusive proporcionais,
indenizagdo por tempo de servigo e aviso prévio indenizado, serao atualizadas com base no INPC (fndice
Nacional de Precos ao Consumidor - IBGE), ou em caso de sua extingdo, pelo IGP-M (Indice Geral de Pregos
de Mercado da Fundagdo Getulio Vargas).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o calculo do 13° salario, adotar-se-a4 a média corrigida das comissdes pagas
no ano a contar de Janeiro; no caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagao, e aviso
prévio indenizado, adotar-se-d a média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores a0 més da
rescisdo; e no caso de férias integrais, serd considerada a média das comissGes corrigidas nos doze meses
anteriores ao periodo de gozo.

PARAGRAFO TERCEIRO: GESTANTES COMISSIONISTAS: Para pagamento dos saldrios correspondentes a
licenca maternidade, desde que o INSS aceite, adotar-se-a o regime de corregdo das comissdes dos Gltimos 12
(doze) meses, corrigidos segundo o mecanismo descrito nesta clausula. O mesmo critério sera utilizado
quando o empregador indenizar o periodo de licenga maternidade, independentemente de aceitagao ou nao
pelo INSS do célculo pela média das comissdes corrigidas.

PARAGRAFO QUARTO: E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal
remunerado (Lei n 605/49) nos percentuais de comissdo; o calculo do valor do repouso semanal remunerado
serd feito mediante a divisdo total da comissdo percebida no més pelo nimero de dias efetivamente
trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO TRANSPORTE: As empresas ficam obrigadas a fornecer vale
transporte na forma da legislagdo vigente.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CRECHES: Os estabelecimentos que tenham em seus quadros 30 (trinta)
ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, propiciardao ou manterdo convénios com creches,
para guarda e assisténcia de seus filhos, em periodo de amamentagao, de acordo com o paragrafo 1° inciso IV
do artigo 389 da CLT, ou reembolsar o valor pago pela empregada a este titulo, mediante comprovagao,
limitado em R$ 122,03 (cento e vinte e dois reais e trés centavos).

CLAUSULA DECIMA SEXTA: VALE REFEICAO: Os empregadores fornecerdo um Vale Refeigdo ou Vale
Alimentacdo como beneficio aos seus empregados, mensal e gratuitamente, com valor minimo de R$. 12,00

(doze reais) por dia. O valor pago referente a este beneficio ndo integrara a remuneragao do trabalhador para
qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregadores que ja fornecem este beneficio, recomenda-se que corrijam o seu
valor utilizando-se do indice de correcdo salarial estabelecida por este instrumento coletivo.

Seguro de Vida
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONDUTORES DE VEICULOS / SEGURO: As partes convenentes
recomendam aos seus empregadores a concessao de seguro de vida e acidentes pessoais em favor
empregados que desenvolvam servigos preponderantemente externos, na condugdo de veiculos. '

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Para sua validade o contrato de
experiéncia devera ser expressamente celebrado e a assinatura do empregado dever ser sobreposta a data.

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado que o contrato de experiéncia somente podera ser celebrado com
o prazo minimo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quando o empregador admitir o
empregado mediante contrato de experiéncia, deverd fornecer-lhe cdpia do instrumento contra recibo,
devidamente datado, bem como anotara na CTPS o referido contrato.

CLAUSULA VIGESIMA — MENORES: E proibida a admiss&o ao trabalho de menores, mediante convénio da
empresa com entidades assistenciais, sem formalizagéo do contrato de trabalho, exceto no caso do estagio,
nos termos da lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTEIRA PROFISSIONAL: A Carteira Profissional serd
obrigatoriamente apresentada contra recibo, pelo empregado para a entidade que o admitir, a qual terd o
prazo de 48 horas (quarenta e oito horas) para anotagdo da data de admissdo a remuneragao e condigoes
especiais, se houver, na forma do disposto no artigo 29 da CLT.

Desligamento/Demiss&o

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO CONTRATUAL: As entidades deverdo fornecer
obrigatoriamente uma via de quitagdo da rescisdo de contrato de trabalho aos empregados desligados a
qualquer titulo, com menos de 01 (um) ano de servigo na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos documentos de aviso prévio e termos de rescisdo contratual relativo aos
empregados com menos de 01 (um) ano de servigo que ndo saibam ler nem escrever a entidade devera além
de sua impressdo digital, fazer constar a assinatura de duas testemunhas.

PARAGRAFO SEGUNDO: No ato de homologacdo ou de quitagdo de rescisdes de contrato de trabalho, a
entidade envidara esforgos para entregar ao empregado o extrato de conta do FGTS constando a situaga@o dos
depdsitos e rendimentos do trimestre imediatamente anterior ao desligamento do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DECLARACAO DE JUSTA CAUSA: No caso de despedida por justa
causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo da dispensa.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO: O Aviso Prévio devido pelo empregador ao empregado

sera escalonado proporcionalmente ao tempo de servigo como segue:

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO  TEMPO DE SERVICO = AVISO PREVIO |

ANO COMPLETO | NO DE DIAS ANO COMPLETO NO DE DIAS
00 ano 30 dias 11 anos ' 63 dias
01 anos 33 dias 12 anos 66 dias
02 anos 36 dias 13 anos ‘ 69 dias
03 anos 39 dias 14 anos 72 dias
04 anos , 42 dias 15 anos ‘ 75 dias /7
05 anos 45 dias ‘ 16 anos ‘ 78 dias’
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06 anos 48 dias ‘ 17 anos 81 dias
07 anos 51 dias 18 anos 84 dias
08 anos ‘ 54 dias 19 anos 87 dias
09 anos 57 dias 20 anos 90 dias
10 anos 60 dias

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que ndo tiver interesse ao cumprimento do aviso prévio dado pelo
empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no periodo, devendo a empresa
efetuar o pagamento no prazo legal do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O tempo do aviso prévio concedido pelo empregador que ultrapassar de 30 (trinta)
dias, sera indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VEDACRO DAS CONDI(,‘E)ES DE TRABALHO: Durante o prazo de aviso
prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, hordrio ou qualquer outra alteragdo sob pena de rescisdo imediata do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso prévio do empregador para dispensa do empregado sera por escrito e
declarara se devera ou n3o ser trabalhado, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica dispensado do cumprimento do Aviso Prévio, o empregado despedido sem
justa causa, no caso de obter novo servico antes do término do referido aviso, devendo o mesmo manifestar
por escrito seu interesse. Os salrios serdo devidos até a data da solicitacdo e concesséo da dispensa.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACOES NA CTPS: Obrigatoriedade de anotagdo em Carteira de
Trabalho dos salarios reajustados e dos percentuais de comissdo e a funcdo que o empregado exerga.

Relacdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuigdes da Fungdo/Desvio de Fungdo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CAIXA: Os empregados que atuarem na fungdo de caixa, na recepgao e
pagamento de valores junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de
crédito, notas fiscais, liberando mercadorias e obrigados a prestagdo de contas dos interesses a seu cargo,
ter3o uma tolerancia maxima mensal equivalente a 10% (dez por cento) da garantia salarial. Os empregados,
entretanto, empregardo toda a diligéncia na execugdo do seu trabalho, evitando ao maximo a ocorréncia de
prejuizos, observando estritamente as instrugdes do empregador.

PARAGRAFO UNICO: O caixa prestard contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros
titulos de crédito, mediante formulario que prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquico
conferira no ato os valores em cheque, dinheiro e outros titulos, sob pena de ndo poder imputar ao caixa
eventual deficiéncia.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DO ACIDENTADO: O empregado que sofrer acidente de
trabalho, conforme definido pela legislagdo previdenciaria, gozara de garantia no emprego pelo prazo de 12
(doze) meses, nos termos da Lei n 8.213/91, artigo 118.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DOENCA: Fica assegurada a estabilidade proviséria no

emprego, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, apds a alta médica, aos empregados que tenham ficado afastado
por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias em decorréncia de doenga do empregado.
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Outras normas referentes a condigGes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER: A mulher ndo poderé ser incUrBida
de limpeza externa das janelas dos prédios exceto das existentes no andar térreo e daquelas que possam ser
alcancadas através de dispositivos apropriados sem necessidade de andaimes ou escadas.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracdo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO APOS AS 19 HORAS: Os empregados que em regime
de trabalho extraordinario, operarem apds as 19:00 h (dezenove horas) em tempo superior a 45 minutos,
fardo jus a refeicdo fornecida pelo empregador ou a um pagamento equivalente a R$ 15,40 (quinze reais e
quarenta centavos), por dia em que ocorrer tal situagdo. Tal parcela terd natureza indenizatdria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE FOLGAS: As empresas que funcionarem aos domingos e

feriados deverdo dar ciéncia da escala de folgas, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias do inicio das
mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — LANCHES: Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas

empresas que observem tal critério, serdo computados como tempo de servico na jornada de trabalho do
empregado.

Prorrogagao/Redugdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — ESTUDANTES: E vedada a prorrogacio de horario de trabalho aos

empregados estudantes que comprovem a sua situagéo escolar, desde que expressem o seu desinteresse pela
citada prorrogagao.

PARAGRAFO UNICO: Abonar-se-a falta aos empregados estudantes e vestibulandos, quando comprovarem
prestacdo de exames.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PERMANENCIA NO ESTABELECIMENTO DURANTE INTERVALO:
Os empregadores autorizardo, havendo condigbes adequadas, que seus empregados permanegam no recinto
de trabalho, em gozo de intervalo para descanso (art. 71 da CLT). Tal situacdo se efetivada ndo ensejara
trabalho extraordinario ou remuneragdo correspondente.

Descanso Semanal
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: O repouso semanal sera fruido
aos domingos. Nas atividades que por sua natureza determinem trabalho aos domingos, sera garantido aos
empregados repousos em pelo menos 02 (dois) domingos ao més.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE HORARIO: Os cartées ponto ou livro ponto quando
instituidos, deverdo ser efetivamente marcados ou assinalados pelos empregados.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS EM CASO DE GREVE DE ONIBUS: Em caso de
greve do transporte coletivo, decorrentes, cabendo aos mesmos, todavia, envidar todos os esforgo

necessarios para chegar ao local de trabalho, devendo comunicar ao empregador em caso de impossibilidade.

Férias e Licengas
Duragdo e Concessdo de Férias
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] ] EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO AT
CLAUSULA TRIGESIMA NONA — FERIAS: As empresas comunicardo aos empregados a data de inieio-das”

férias por escrito, mediante recibo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. A~

Remuneragdo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REMUNERAGAO DE FERIAS: O pagamento das férias, a quaisquer titulos

inclusive proporcionais sera sempre acrescido com o tergo constitucional, inclusive para os efeitos do art. 144
da CLT.

Licenga ndo Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA A DIRIGENTES SINDICAIS: As entidades com
contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento concederdo licenga ndo remunerada aos
dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participagdo em reunides, conferéncias,
congressos e simposios, licenca que sera solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias por prazo ndo superior a 10 (dez) dias no ano.

Salde e Seguranga do Trabalhador
CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — ASSENTOS: O empregador, havendo condigdes técnicas,
autorizard a utilizacio de assentos apropriados nos momentos de pausa no atendimento ao publico. Os
empregados utilizardo os assentos com decoro e serdo diligentes no caso de presenga do publico.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — UNIFORMES: Quando exigidos na execugdo dos servigos, as
empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados uniformes, fardamentos, macacGes e outras pegas
de vestuario, bem como ferramentas, equipamentos de trabalho e equipamentos individuais de protegdo e
seguranca. )

PARAGRAFO UNICO: Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os
uniformes e equipamentos, que continuam de propriedade da empresa, no estado em que se encontrarem.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS: Os exames realizados quando da admissao
ou demissdo, ou outros momentos determinados em lei, deverdo ser custeados pelos empregadores.

Relagdes Sindicais
Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGI’ESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Nos
termos dos Artigos 513 “e” da CLT, 8° da CF/88, 8° da Convengdo 95 da OIT, do enunciado 38 aprovado na
23 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho da ANAMATRA, da NOTA TECNICA n. 02, de 26 de
outubro de 2018 da COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL CONALIS DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, e considerando que a negociagao coletiva é direito fundamental social
dos trabalhadores (CF, arts. 79, XXVI e 89, III e VI); que a assembleia & legitima, democratica e regularmente
convocada, estando assegurada a ampla participacdo de todos os integrantes da categoria, associados ou nao
ao sindicato nos termos definidos pelo estatuto; considerando ainda que ao sindicato cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais de toda a categoria, portanto, negocia e participa

compulsoriamente das negociagdes coletivas, firmando instrumentos normativos que valem para todos os
representados, associados e ndo associados, com eficacia erga omnes, conforme (CLT, art. 611), bem como

que a atividade sindical ¢ em prol da defesa dos direitos sociais e trabalhistas, bem ainda que, em assembleia
geral extraordindria, realizada pelo Sindehtur no dia 23 de Abril de 2019, nos termos do edital publicado no
Jornal Tribuna do Interior edicdo do dia 17 de Abril de 2019, pagina 03 e pela Fethepar no dia 26 de Fevereiro
de 2019, publicado no Jornal Bem Parand do dia 23 de Fevereiro de 2019, pagina 23, foi aprovada a

contribuicio Negocial no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) dividido em duas parcelas de R$ 75,007
(setenta e cinco reais), a ser descontada de todos os integrantes da categoria beneficiados dire
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indiretamente pela convencdo coletiva, fica convencionado que os empregadores procederdo os descontos ng"/f{
salarios dos empregados, obedecendo o seguinte: o

{((/f’ TIBA - "5-\5'4
a)A primeira parcela de R$75,00 (setenta e cinco reais) sera descontada dos salarios do més de novembro de e
2019, devendo o valor ser pago pelo empregador até o dia 10 de dezembro de 2019 em guia propria.

X
>

b) A segunda parcela de R$75,00 (setenta e cinco reais) sera descontada dos salarios do més de dezembro de
2019, devendo o valor ser pago pelo empregador até o dia 10 de janeiro de 2020 em guia propria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Conforme Termo de Ajuste de Conduta n°. 27/2009, firmado pelo sindicato
sucedido pela Federacdo, perante o Ministério Publico do Trabalho — Oficio de Campo Mourdo abre-se prazos
para oposicio ao desconto da contribuigdo para os empregados residentes no municipio de Campo Mourdo, e

aos residentes nos demais municipios abrangidos conforme comunicado publicado no Jornal Tribuna do
Interior.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ainda conforme o Termo de Ajuste de Conduta n®. 27/2009, a fim permitir o pleno
direito de oposigdo ao desconto, excepcionalmente a Delegacia da Federagdo, atendera aos interessados no
horario das 08h00min as 17h00min. ~

PARAGRAFO TERCEIRO: O n3o recolhimento das parcelas descontadas nos prazos estipulados na presente

cldusula, quando recolhidos terdo a aplicagdo dos acréscimos e multas conforme previsdo do artigo 600 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes
e assemelhados, e os integrantes do departamento pessoal e financeiro, a adogdo de quaisquer procedimentos
visando induzir os empregados em proceder a oposigdo ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a
elaboracdo de modelos de documentos de oposigdo para serem copiados pelos empregados.

PARAGRAFO QUINTO: Ante o disposto na Convengdo n° 98 da OIT, convencionam as partes que o
Sindicato patronal e empregadores, ndo fardo quaisquer ingeréncias na entidade laboral, inclusive relativos a
destinagao de recursos financeiros ao mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: A Contribuicdo Assistencial se faz no interesse da Entidade Sindical subscritora, se
destina a financiar os servigos sindicais, voltados para a assisténcia aos membros da respectiva categoria e
negociagoes coletivas.

PARAGRAFO SETIMO: O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinacdo do paragrafo
terceiro, serdo responsabilizados ficando sujeitos a eventuais sancoes administrativas, civis e penais, se
cabiveis, principalmente no que refere ao crime contra a organizagdo do trabalho.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas efetuardo o desconto acima observando o ora convencionado, como
simples intermediarios, ndo lhes cabendo nenhum &nus por eventual reclamacdo judicial ou extrajudicial,
assumindo desde ja, a entidade dos trabalhadores convenente, a total responsabilidade pelos valores
indicados e descontados em qualquer hipétese, individual ou coletivamente. Na eventualidade de reclamagdo
trabalhista, autuacdo pela fiscalizagdo do trabalho ou Acdo Civil Plblica, a entidade laboral respondera
regressivamente perante as empresas ou como litisconsortes passivos no processo judicial, desde que a
empresa comprove que apresentou defesa e todos os recursos cabiveis e haja condenagao.

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELACAO DOS EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a
encaminharem a Entidade Profissional uma cépia de sua RAIS - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS
ou outro documento equivalente contendo a relagdo e salarios consignados na RAIS, no prazo de 30 (trinta)
dias da entrega do referido documento ao érgdo competente. Fica obrigada a Entidade Sindical obreira a
manter em sigilo as informagdes, salvo uso necessario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EMPRESAS FALIDAS E CONCORDATARIAS: As embresa
concordatarias e a massa falida que continuarem a operar as empresas em regime de recuperagao judiciai:e
.
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extrajudicial, e as que comprovarem dificuldades econdmicas poderdo previamente, negociar com a qhﬁdadg’ﬁ
sindical dos empregados, condicdes para pagamento dos saldrios, indices de corregdo salarial e haW

rescisorios. 4
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Outras disposigoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Com a finalidade
de custear os gastos inerentes a negociacdo da CCT conduzida pela entidade sindical, a contribuigao
Assistencial Patronal 2019, devera ser paga a favor do Sindicato das Empresas de Turismo no Estado do
Parand, até o dia 16/12/2019, em guia especifica, que deverd ser solicitada ao Sindicato via e-mail
sindeturpr@sindeturpr.com.br, informando razdo social, CNPJ, endereco completo e nimero de funcionarios.
Informagdes fone (41) 3077-3434.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o empregador arcara com o
onus, acrescido da multa e juros conforme a Lei;

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas com registro na junta comercial anteriormente a data base (junho),
deverdo proceder ao recolhimento normalmente aos demais.

PARAGRAFO TERCEIRO: O sindicato profissional divulgard a Convengéo Coletiva de Trabalho e mais o que
se refere as obrigacdes constantes nesta cldusula, ndo cabendo ao mesmo, qualquer dnus acerca de eventual
questionamento judicial a respeito da contribuicao fixada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - BASE TERRITORIAL INORGANIZADA: Considerando os
municipios inorganizados em_ sindicatos, a FETHEPAR — Federacdo dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade do Estado do Parand, firma o presente instrumento coletivo de trabalho nos municipios de
Araruna/PR, Barbosa Ferraz/PR, Boa Esperanga/PR, Campina da Lagoa/PR, Campo Mourdo/PR, Corumbatai do
Sul/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Farol/PR, Fénix/PR, Goioeré/PR, Iretama/PR, Janidpolis/PR, Juranda/PR,
Luiziana/PR, Mamboré/PR, Moreira Sales/PR, Nova Cantu/PR, Peabiru/PR, Quarto Centenario/PR, Quinta do
Sol/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Roncador/PR e Ubirata/PR.

CLAUSULA QUINQUAGI'ESIMA - CATEGORIAS ABRANGIDAS: A presente Convengao Coletiva de
Trabalho abrangera as empresas de Turismo, inclusive intérpretes e similares.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUINQUAGI'ESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS: Fica estabelecida a possibilidade de
celebracdo de Acordo Coletiva de Trabalho entre a Entidade Profissional e as empresas para a adogao do
sistema de compensagdo de horas trabalhadas denominado Banco de Horas.

CLAUSULA QUINQUAGéSIMA SEGUNDA — BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR: As Entidades Sindicais
Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta
Convencdo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido e discriminado no Manual de
Orientacdo e Regras, parte integrante desta cldusula, que sera disponibilizado por meio de organizagao
gestora especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de contribuicdo, até o
dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/12/2019, o valor total de R$ 20,00 (vinte reais), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial,com.br. O custeio da contribuicio do plano Beneficio Social Familiar serd de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: A prestacdo do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de 01/12/2019 e
ter4 como base, para os procedimentos necessarios a participagdo do plano e obtengdo dos auxilios aqui
definidos, de forma clara, o Manual de Orientagdo e Regras a ser disponibilizado no website da gestora e

www.beneficiosocial.com.br. Para lisura e transparéncia dos procedimentos, serd registrado em cartc')rio,ésf A
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Disposicdes Gerais e Manual de Orientagdo e Regras que regem o plano Beneficio Social Familiar,
integrantes desta clausula. B o
PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenga ou acidente, @
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador todos os beneficios sociais previstos nesta

cldusula e no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

’Jio e
artes™ -
X,

PARAGRAFO QUARTO: Devido & natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e
seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo
méximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos,
este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes pecuniarias
em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.

PARAGRAFO QUINTO: O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perderd o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes nao
perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
respondendo o empregador, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagdo, o
equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo. Caso o
empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de
comunicagdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficaré isento desta indenizagao.

PARAGRAFO SEXTO: Os valores porventura ndo contribuidos pelo empregador serdo devidos e passiveis de
cobranca judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma
coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em drgdos de protegdo ao crédito.

PARAGRAFO SETIMO: Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos,
devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia,
nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patrimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO: Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade da clausula do plano Beneficio Social Familiar, correspondente aos Ultimos 12 (doze) meses
recolhidos, a ser apresentado ao contratante e a érgdos fiscalizadores, quando solicitado.

PARAGRAFO NONO: O presente servio social ndo tem natureza salarial, por nao se constituir em
contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsdrio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO: Para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e
breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento € necessario para que ndo
haja desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido seu
carater social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagdo e Regras que regem
a prestacdo dos beneficios estara registrado em cartorio e disponivel no website da gestora.

H?ESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA EMPREGADORES, TRABALHADORES E ENTIDADES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE

BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO ' ] ’
SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE DEBITO
BENEFICIO R$ PRE PAGO, COM O INTUITO DE BANCARIZAR A FAMILIA
NATALIDADE 1 800.00 DO  BENEFICIARIO, REDUZINDO SUAS DESPESAS
! BANCARIAS E FACILITANDO A UTILIZACAO D@?
BENEFICIO. C C
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SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE DEBLFe
BENEFICIO PRE PAGO, O QUAL PODERA SER  USADQ/;
MANUTENGEO B |2 R$ POSTERIORMENTE PELO TRABALHADOR, REDUZINDO
RENDA FAMILIAR 800,00 SUAS DESPESAS BANCARIAS. TAL BENEFICIO NAO
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE DO MESMO.
SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA FAMILIA,
' RS ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE, FICANDO
BENEFICIO ALIMENTAR | 6 170.00 VEDADO O PAGAMENTO EM DINHEIRO OU VALES/ TICKET
' ALIMENTAGAO, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE
FINALIDADE DESTE BENEFICIO.
SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
RS PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA
SERVICO FUNERAL 1 3.500.00 OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE
I NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR TOTAL OU O
SALDO SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.
SENERIEDD SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
RECOLOCACAO SIM FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA
ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E
PSICOSSOCIAL E SIM NUTRICIONAL, VIA 0800, POR  PROFISSIONAIS
NUTRICIONAL LEGALMENTE CAPACITADOS.
, . SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA, COM O
o AL S PR . INTUITO DE_ MINIMIZAR AS DESPESAS COM AS
4 DOCUMENTAGCOES E PROCEDIMENTOS DE INVENTARIO.
BENEFICIO SERA  DISPONIBILIZADO, EMPRESA  LEGALMENTE
CERTIFICACAO SIM HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM
DIGITAL VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM
(TRABALHDOR) REDE CREDENCIADA OU A DOMICILIO.
BENEFICIOS PARA OS EMPREGADORES
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
——— EM CASO DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ PERMANENTE
SEENEGLD oE 1 R$ PARA O TRABALHO, SERA ENCAMINHADO A CONTA
z 2.000,00 CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA APOS RECEBIMENTO
RESCISAO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
BENEFICIO CONECTA - SIM FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM
EMPRESAS CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE,
BENEFICIO MURAL DE ST PARA INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS
EMPREGOS SERAO DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO
BENEFICIO RECOLOCACAO, ACIMA DESCRITO
BENEFICIO SERA  DISPONIBILIZADO,  EMPRESA  LEGALMENTE
CERTIFICACAO — HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM(‘
DIGITAL VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM
(EMPREGADORES) REDE CREDENCIADA OU A DOMICILIO.

2° OFICIO DISTRIBUIDOR
Registro de Titulos e Documentos
Registro Civil de Pessoas Juridicas
Rua Mal. Deotloro, ”)() - Sal
Fone: (41) 3225-3905 -

Convencao Coletiva de Trabalho — Turismo Fethepar/Campo Mourdo 2019/2020




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2019/2020
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO

BENEFICIOS PARA AS ENTIDADES

BENEFICIOS FORMA DE PRESTACAO | DESCRITIVO

BENEFLCIO TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR A QUALIFICAGAO DOS

QUALIFICAGAO SIM PROFISSIONAIS DO SEGMENTO, ATRAVES DE CURSOS
PROFISSIONALIZANTES GERIDOS PELAS ENTIDADES.

. ~ SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE DE COBRANGA

EECNOE;I{iII\?C AGESTAO SIM E GESTAO PARA ACOMPANHAR O FIEL CUMPRIMENTO DA
CONVENGAQ COLETIVA

BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA

CONEETA - FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS ENTIDADES POSSAM

ENTIDADES CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.

BENEFECIO TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR O FORNECIMENTO DE

S, SIM ALIMENTOS, SERVICOS E EVENTOS PROMOVIDOS PELAS
ENTIDADES EM PROL DO SEGMENTO

BEREEICIO SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA QUE AS

SUPERUISES  DE S ENTIDADES POSSAM ~ SUPERVISIONAR O  CORRETO

ok COMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA, COM A

, OBTENGAO DE DOCUMENTOS E INFORMAGOES.

BENEFICIO _ SERA  DISPONIBILIZADO, EMPRESA  LEGALMENTE

CERTIFICACAO - HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM

DIGITAL VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM

(ENTIDADES) REDE CREDENCIADA OU A DOMICILIO.

CLAUSULA QUINQUAGI'ESIMA TERCEIRA — NEGOCIACAO: Na hipdtese de alteragdes na legislagdo
salarial em vigor, ou alteracdo substancial de condigdes de trabalho e salario, as partes se reunirdo para
examinar seus efeitos, para adogdo de medidas que julgarem necessarias com relagao a clausula 04.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — DESCUMPRIMENTO: Pelo descumprimento de quaisquer das
clausulas da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ficam os infratores obrigados ao pagamento de
multa igual a meio saldrio minimo vigente, que revertera em favor da parte prejudicada, sejam o0s
empregados, sejam as entidades signatarias do presente instrumento coletivo, sejam os empregados, sejam
as entidades convenentes.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGI'ESIMA QUINTA - DISPOSI(;ﬁES FINAIS: O presente ajuste é considerado firme
e valioso para abranger por seus dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho firmados entre as
empresas representadas pelas entidades sindicais da categoria econdmica convenentes e 0s trabalhadores
pertencentes a categoria profissional da respectiva entidade. Curitiba, 07 de novembro de 2019.

SIN@?@ DAS WPRESAS DE TURI /})O ESTADO DO PARANA
/ P : = e o '.\\_ )
D v

Onésimo Santos da Anunciagao
Presidente

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM TU O E HOSPITALIDADE DOESTADO DO PARANA

2° OFICIO DISTRIBUIDOR
9 Registro de Titulos e Documentos
Registro Civil de Pessoas Juridicas
Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 504
Fone: (41) 3225-3905 - Curitiba/PR

Convencgo Coletiva de Trabalho — Turismo Fethepar/Campo Mourdo 2019/2020 12



