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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002978/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/11/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO053410/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.207221/2024-50
DATA DO PROTOCOLO: 26/09/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPED, RESTAUR, GASTRON, ALIMENT PREP, CONDOM,
IMOBIL E TUR E HOSP DE CAMPO MOURAO E REGIAO, CNPJ n. 23.721.461/0001-59, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JAQUELINE APARECIDA BARILI FIGUEIREDO OLIVEIRA;

E

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPO MOURAO, CNPJ n. 78.196.532/0001-33, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVANDRO JOSE TARDIVO GALACE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-
base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, HOTEIS, RESTAURANTES, BARES FA S T -
FOODS, APART-HOTEL, HOTEL FAZENDA, FLATS, MOTEIS, HOSPEDARIAS, CASAS DE COMODOS, CHURRASCARIAS,
LANCHONETES, CAFE, SORVETERIAS, CASAS DE CHA, BUFFET, PIZZARIAS, ALIMENTAGAO PREPARADA, com abrangéncia
territorial em Araruna/PR, Barbosa Ferraz/PR, Boa Esperang¢a/PR, Campina da Lagoa/PR, Campo Mourdao/PR, Engenheiro
Beltrao/PR, Fénix/PR, Goioeré/PR, Iretama/PR, Janiépolis/PR, Mamboré/PR, Moreira Sales/PR, Nova Cantu/PR, Peabiru/PR, Quinta
do Sol/PR, Roncador/PR e Ubirata/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL A PARTIR DE 1° MAIO DE 2024
A partir de 1° de maio de 2024, fica assegurado aos trabalhadores abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, piso salarial
mensal no valor de R$ 1.725,00 (um mil setecentos e vinte e cinco reais).
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios fixos dos integrantes da categoria, ou a parte fixa dos salarios devidos em maio de 2023, ja corrigidos na forma da Convengao
Coletiva de Trabalho anterior, serdo reajustados em 1° de maio de 2024, com a aplicagdo do percentual de 4,54% (quatro inteiros e
cinquenta quatro centésimos por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos apds 1° de maio de 2023, fica assegurado o reajuste estabelecido nesta clausula,
proporcional ao tempo de servigo na forma da tabela abaixo:

MES INDICE REAJUSTE MES INDICE
MAIO/2023 4,5400% NOVEMBRO/2023 2,2698%
JUNHO/2023 4,1608% DEZEMBRO/2023 1,8915%
JULHO/2023 3,7830% JANEIRO/2024 1,5132%
AGOSTO/2023 3,4047% FEVEREIRO/2024 1,1349%
SETEMBRO/2023 3,0264 % MARCO/2024 0,7566%
OUTUBRO/2023 2,6481% ABRIL/2024 0,3783%

PARAGRAFO SEGUNDO: As diferengas de: salarios, férias, verbas rescisérias e outras decorrentes da aplicagdo da presente convengéo
coletiva de trabalho, serdo pagas até o 5° dia util do més de outubro de 2024.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO SALARIO EM DOMINGOS E FERIADOS

E devida a remuneragédo em dobro do trabalho realizado em domingos e feriados ndo compensados na mesma semana sem prejuizo do
pagamento do repouso remunerado, desde que para este nao seja estabelecido outro pelo empregador.

CLAUSULA SEXTA - CALCULO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Fica vedada a inclusdo da parcela correspondente ao repouso semanal remunerado, que trata a Lei 605 de 05/01/49, nos percentuais de
comissao, ficando ajustado que o calculo de dito repouso sera feito dividindo-se o valor das comissdes pelos dias efetivamente trabalhados
multiplicando-se pelo niumero de domingos e feriados ocorridos no més correspondente.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Obrigatoriedade de fornecimento pelas empresas aos empregados, de comprovante de pagamento ou contracheque, discriminando as
importancias da remuneragao e os respectivos descontos efetuados.

CLAUSULA OITAVA - TAXA DE SERVIGO

Fica aberta a possibilidade de a empresa firmar acordo coletivo de trabalho com a entidade dos trabalhadores, para a adogao da cobranga
da TAXA DE SERVICO, de 10% (dez por cento) entre as empresas interessadas e a entidade representante dos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: Para adogdo da cobranga da gorjeta, incluindo-se as notas de despesas de seus clientes (TAXAS DE SERVICO)
anotarao na CTPS do empregado essa condigao.

CLAUSULA NONA - SEGURO E PROTEGAO A SAUDE

O seguro estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condigbes a categoria, proporcionando seguranga e vantagens aos
trabalhadores e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias no valor de R$
16,35 (dezesseis reais e trinta e cinco centavos), para cumprimento e pagamento integral pelo empregador, conforme as seguintes tabelas
de coberturas e assisténcias:

PLANO BRONZE KIT NATALIDADE

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
COMPLEMENTO DE
REMUNERACAO POR R$ 1.000,00 1 Afastamento por doenga por periodo superior a 90 dias.
AFASTAMENTO
KIT NATALIDADE R$ 450,00 - Nascimento de filho(a) da empregada titular.
CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
CLUBE DE VANTAGENS Rede nacional de descontos.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
MORTE ACIDENTAL - MA R$ 15.000,00 Morte do segurado em consequéncia exclu_swa de acu,jente
pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos excluidos.
DIARIA DE INTERNACAO . - Em caso de hospitalizagao causada exclusivamente por
HOSPITALAR POR ACIDENTE Ate 30 d'arlizéjae R$ 200,00 acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos
- DIHA excluidos.
4 SORTEIOS MENSAIS -
(SERIE FECHADA) R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
B Pagamento de rescisdo de empregado com no minimo
REEMBOLSO DE RESCISAO |Até R$ 2.000,00 1 sete anos de vinculo empregaticio ininterrupto em regime
CLT.
LICENCA-PATERNIDADE R$ 450,00 1 Licenca do empregado titular.
LICENCA-MATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenga da empregada titular.
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QETDSI-EFQ'I\I{'EEII\DIEOEEAI%EEGADO R$ 1.500,00 1 Afastamento do titular por acidente, superior a 30 dias.
COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
RESCISAO TRABALHISTA EM Reembolso de despesas com pagamento de verbas
CASO DE MORTE Até R$ 2.000,00 rescisorias, em consequéncia exclusiva de morte acidental
ACIDENTAL do segurado, exceto se decorrente de riscos excluidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

| — As empresas abrangidas por este instrumento coletivo, com o objetivo de assegurar o cumprimento da presente clausula, devem
contratar a Central dos Beneficios, que sera responsavel por toda a gestao e viabilizagao das apdlices de seguro emitidas por intermédio
das Empresas Seguradoras contratadas, que garantirdo a toda categoria 0o PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL, mediante o pagamento
mensal de R$ 16,35 (dezesseis reais e trinta e cinco centavos), por parte das empresas empregadoras, diretamente a Central de
Beneficios.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a contratagao pelo Portal do Cliente disponivel no
endereco: https:/portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/, dar o aceite ao TERMO DE ADESAO do beneficio para assim, ter pleno
acesso ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB. O empregador também podera acessar o seguinte link:
https://planos.centraldosbeneficios.com.br/b2/, onde constam todas as informagdes do presente Seguro, bem como, quaisquer informagdes
e duvidas que houver poderao ser resolvidas através dos canais da central de atendimento do parceiro.

Il -Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta cldusula aos seus empregados por meio de outro prestador
contratado, desde que fique comprovado que tal prestador garanta todas as indenizagbes, bem como os pagamentos dos beneficios e
vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula, através de uma seguradora contratada e registrada na SUSEP -
SUPERINTEDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS e desde que tais beneficios nao sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que la
estao elencados, poderao requerer a suspensao do cumprimento da presente clausula com a parceria mencionada.

IV - Para analise da suspensao do cumprimento da presente clausula, o empregador devera enviar o requerimento de suspensao e seus
respectivos documentos de comprovagao para o e-mail do Sindicato Profissional sindehturcm@sindehtur.com.br,

V - Optando pela contratagdo do presente Seguro com a Central dos Beneficios, as entidades signatarias deste instrumento, contarao ainda
com os seguintes diferenciais:

- Contratagéo facilitada, 100% digital;

- Apodlice Coletiva com emisséo de Certificado Individual para cada segurado;

- Adeséao de segurados com até 70 anos incompletos

- Sem andlise de perfil de saude

- Pagamento Postecipado

- Atendimento exclusivo e humanizado

VI - Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta clausula, ocasionando assim, manifesta lesdo ao direito
coletivo dos empregados, o empregador fica obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos

cobertos, bem como, configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias aqui estabelecidas, assumindo todo o
6nus previsto nesta convengao pelo indevido descumprimento.

VIl — Considerando grande importancia social desta clausula para a categoria, os sindicatos, observando o disposto no art. 8°, inciso Ill, da
CF, obrigam-se a promover esforgos no sentido de Ihe assegurar o devido cumprimento.

CLAUSULA DECIMA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo de salario, na hipétese de atraso no pagamento deste em até 30 (trinta) dias,
e de 20% (vinte por cento) por més de atraso que superar a 30 (trinta) dias.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido o salario igual ao do empregado de menor
salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS

Fica vedado as empresas descontarem de seus empregados recepcionistas, caixas, tesoureiros e outros que manipulam valores da
empresa, as importancias pagas em cheques que venham a ser devolvidos por insuficiéncia de fundos, recebidos por estes, desde que o
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empregado tenha obedecido as normas da empresa no tocante a esses recebimentos, que deverdo ser postas por escrito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANUENIO

Assegurado aos empregados a percepgéo de adicional de tempo de servigo de 1% (um por cento) por ano de servigo prestado a mesma
empresa, a partir de 1° de maio de 1987.

PARAGRAFO UNICO: Ressalvado o direito adquirido por aqueles empregados que ja contam com mais de 12 (doze) anos de servigos
prestados ao mesmo empregador, o adicional previsto no caput desta clausula, fica limitado a 12% (doze por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno para o labor apds as 22h00min (vinte e duas) horas, até as 5h da manha, o adicional noturno é de 30% (trinta por
cento).

PARAGRAFO UNICO: Quando a jornada for cumprida integralmente em horario noturno, e havendo necessidade da prorrogagdo da
jornada para além das 5h da manh3, incidira o adicional noturno previsto no caput da clausula, sobre todas as horas laboradas, conforme
define a orientagdo da Sumula 60, Il, do TST, ao interpretar o disposto no artigo 73, § 5°, da CLT .

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de morte do empregado, as empresas concederao auxilio funeral equivalente a um piso da categoria.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHES

Os estabelecimentos que tenha em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, propiciardo ou
manterdo convénio com creches, para guarda e assisténcia de seus filhos em periodo de amamentagao, de acordo com o paragrafo 01 do
inciso 1V, do artigo 389 da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO

Todo o acordo coletivo que altere condi¢gdes de trabalho, inclusive horario e fungdo, somente tera validade se realizado com a assisténcia
da entidade sindical profissional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Para sua validade, os contratos de experiéncia deverao ser expressamente celebrados e a assinatura do empregado devera ser sobreposta
a data.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica convencionado que o contrato de experiéncia somente podera ser celebrado com prazo minimo de 30
(trinta) dias, e ndo podera ser celebrado na readmissao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A prorrogagéo do contrato de experiéncia ndo pode ser por prazo inferior ao do primeiro periodo, nem superior a
90 (noventa) dias.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
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Na rescisdo contratual ficam os empregadores obrigados a pagar as verbas rescisoérias fornecer copia da rescisdo e dar baixa na CTPS no
prazo de até 8 (oito) dias contados da data de notificagcdo de dispensa de seu cumprimento. Caso o empregado n&o tenha comparecido na
empresa ou local para homologagéo nesse prazo, o empregador comunicara em 24 (vinte e quatro) horas a entidade sindical profissional,
ficando a importancia relativa a rescisdo a disposicdo do empregado, em poder do empregador. Caso o empregador ndo pagar no prazo
estipulado, pagara a multa diaria de 5% (cinco por cento) do valor devido, sem prejuizo da multa do art. 477 - paragrafo 8° da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas ficam obrigadas entregar no sindicato profissional, uma via da rescisdo de contrato de trabalho,
quando da homologagao das citadas rescisdes pelo sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Comunicagdo ao Empregado: Ao empregado despedido, sera informado por escrito, dos motivos da dispensa,
devendo na comunicagdo constar o dia, hora e local da homologacdo da rescisdo de contrato de trabalho e pagamento das verbas
rescisorias;

PARAGRAFO TERCEIRO: Documentos para Homologagdo da Rescisdo: Quando da homologagdo da rescisdo de contrato de trabalho, o
empregador devera apresentar seguintes documentos:

a) Os empregadores deverdo fornecer obrigatoriamente as vias da quitacdo da rescisdo do contrato de trabalho aos empregados
desligados a qualquer titulo, com menos de 06 (seis) meses de servigo para 0 mesmo empregador;

b) Nos documentos de aviso prévio e termo de rescisdo contratual relativos a empregados com menos de um ano de servigo, que nao
saibam ler nem escrever, o empregador devera além de sua impressao digital fazer constar a assinatura de duas testemunhas;

¢) Cumprido ou dispensado do cumprimento do aviso prévio, no ato da homologagéo da rescisdo de contrato, os empregadores deverao,
juntamente com as vias destinadas ao empregado, apresentar uma via destinada ao sindicato profissional, e neste mesmo prazo o

empregador devera fazer a entrega ao empregado, dos documentos para saque do FGTS — chave de conectividade e os formularios para
seguro desemprego, sob as penas da aplicacdo da multa do paragrafo 8°, do dispositivo legal antes mencionado;

d) No ato de homologacéo ou de quitagao de rescisdes de contrato de trabalho, o empregador entregara ao empregado o extrato de conta
do FGTS constando a situagdo dos depdsitos e rendimentos do trimestre imediatamente anterior ao desligamento do empregado;

e) A assisténcia a homologacdo de rescisdo de contrato pelo sindicato obreiro, sé sera formalizada quando da apresentacdo pelo
empregador dos seguintes documentos:

f) Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho - TRCT, em (cinco) vias;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com as anota¢des atualizadas;

h) Comprovante do aviso prévio ou do pedido de demissdo com uma via para o sindicato;
i) Copia da convengao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa aplicaveis;

j) Extrato para fins rescisorios atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e guias de
recolhimento dos meses que ndo constem no extrato;

k) Guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuigdo Social, nas hipéteses do art. da Lei n° 8.036, de 11 de maio 1990, e do art.
1a da Lei Complementar n°. 110, de 29 de junho de 2001;

I) Comunicagao da Dispensa - CD e Requerimento do Seguro-desemprego, para fins de habilitagdo, quando devido;

m) Atestado de Saude Ocupacional Demissional, ou peridédico, quando no prazo de validade, atendido as formalidades especificadas na
Norma Regulamentadora n°. 5 aprovada pela Portaria n°. 3.214, de 08 de junho de 1978, e alteragdes;

n) Ato constitutivo do empregador com alteragdes ou documento de representagao;

0) Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisdo contratual,
p) Prova bancaria de quitagéo, quando for o caso;

q) Chave de Conectividade;

r) Outros documentos estabelecidos por lei e portarias do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

Assegurar que os trabalhadores figuem com o direito nas rescisdes de contrato de trabalho por tempo indeterminado, em que n&o houve
opgao pelo FGTS, de iniciativa ou imotivadas pelo empregador o recebimento de indenizagao proporcional, a razdo de 1/12 (um doze
avos), por més de servigo na empresa, mesmo que ndo complete os doze meses de servigco, desde que nao tenha havido o recolhimento
pelo Decreto Lei 66.819/70.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de trabalho, horario ou qualquer
outra alteragéo, sob pena de rescisdo imediata do Contrato, respondendo o Empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio e
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verbas rescisorias.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVIGO

As partes pactuam as condi¢gdes a seguir como parametro para o aviso prévio, conforme estabelece a Lei 12.506/2011 e nos termos da
nota técnica 184/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego, nos seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso prévio do empregador para dispensa do empregado sera por escrito e declarara se devera ou nao ser
trabalhado, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado despedido sem justa causa no caso de obter
novo servigo antes do término do referido aviso, devendo o mesmo manifestar por escrito o seu interesse. Os salarios serao devidos até a
data de solicitagdo e concessao da dispensa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador devera, por ocasido do aviso prévio, esclarecer o empregado sobre sua opgao de redugdo da
jornada de duas horas no comecgo ou no final da jornada de trabalho, ou dispensa do trabalho nos ultimos 7 dias do aviso prévio, quando
este for de 30 (trinta) dias, acolhendo na oportunidade a preferéncia do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: No aviso prévio o empregador devera indicar o dia, hora e local onde o empregado devera comparecer para o
recebimento das verbas rescisérias, sob pena de n&o poder alegar a auséncia do empregado no prazo legal.

PARAGRAFO QUINTO: O prazo do aviso prévio conta-se excluindo o dia da notificagdo e incluindo o dia do vencimento, e contagem do
periodo sera feita independentemente de o dia seguinte ao da notificagao ser Gtil ou ndo, bem como do horario em que foi feita a notificagéo
no curso da jornada, nos termos da Portaria n°® 04 do MTE, art. 132 do CC; e Sumula n.° 380 do TST.

PARAGRAFO SEXTO: AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO: O Aviso Prévio devido pelo empregador ao
empregado sera escalonado proporcionalmente ao tempo de servigo, conforme estabelece a Lei 12.506/2011 e nos termos da nota técnica
184/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego, nos seguintes termos:

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO
ANO COMPLETO N° DE DIAS
00 ano 30 dias
01 anos 33 dias
02 anos 36 dias
03 anos 39 dias
04 anos 42 dias
05 anos 45 dias
06 anos 48 dias
07 anos 51 dias
08 anos 54 dias
09 anos 57 dias
10 anos 60 dias
11 anos 63 dias
12 anos 66 dias
13 anos 69 dias
14 anos 72 dias
15 anos 75 dias
16 anos 78 dias
17 anos 81 dias
18 anos 84 dias
19 anos 87 dias
20 anos 90 dias

PARAGRAFO SETIMO: O tempo do aviso prévio concedido pelo empregador que ultrapassar de 30 (trinta) dias, sera indenizado.

PARAGRAFO OITAVO: Somente sera considerado valido o aviso prévio do empregador para dispensa do empregado, se fornecido por
escrito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES NA CTPS: Obrigatoriedade da anotagéo na Carteira de Trabalho, do salario reajustado e
dos percentuais de comisséo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES NA CTPS

Obrigatoriedade da anotagéo na Carteira de Trabalho, do salario reajustado e dos percentuais de comisséo.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COPIAS DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados coépias de todos os documentos por ele assinados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACUMULO DE FUNGAO

Os empregados que venham exercer o cargo cumulativamente com suas fungbes contratuais terdo acréscimo de 10% (dez por cento)
sobre o salario contratual.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE

E garantida a estabilidade proviséria desde o inicio da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o parto, sendo vedada a concess&o de
Aviso Prévio neste periodo.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO CONVOCADO PARA SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade do convocado desde o alistamento até que complete 19 (dezenove) anos de idade, salvo se houver
convocagao, quando esta garantia fica assegurada até 60 (sessenta) dias apds o término do servigo militar.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE ACIDENTARIA E DOENGA

Fica fixada em 12 (doze) meses, apds o seu retorno a empresa, a estabilidade proviséria do empregado que sofrer acidente de trabalho e,
de 60 (sessenta) dias apds o seu retorno a empresa, do empregado que ficar aos cuidados do Instituto Nacional de Seguridade Social, sob
qualquer outra forma de auxilio que o afaste do servigo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

O empregado que esteja com 36 (trinta e seis) meses faltando para sua aposentadoria definitiva, s6 podera ser demitido por justa causa ou
por extingdo da empresa.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a estabilidade do empregado eleito para mandato sindical, desde a candidatura até 12 (doze) meses ap6s o término do
mandato, independente da fungéo, inclusive aos membros do conselho fiscal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DATA BASE ESTABILIDADE

Fica vedada a dispensa de empregado nos 30 (trinta) dias que antecedem a data base da categoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS PARA REFEIGOES

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR053410/2024 7M1



21/11/2024, 09:38 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Os horarios para refeicoes e descanso, somente poderao exceder a duas horas, desde que respeitados os preceitos do art. 71 da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas ou setores que exploram o ramo de restaurantes, churrascarias e similares, ficam autorizadas a
estabelecerem o intervalo intrajornada em até 4 (quatro) horas, para aqueles empregados que laboram em jornada superior a 6 (seis)
horas. Estando as referidas empresas desobrigadas da formalizagdo de acordos coletivos ou individuais, quando o intervalo ndo exceder o
referido limite. As horas intervalares que excederem a duas, respeitadas as condigbes estabelecidas do presente paragrafo, nao
caracterizam tempo a disposi¢cao do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Mediante acordo coletivo de trabalho, na jornada acima de 6 (seis) horas diarias, o intervalo intrajornada, podera
ser reduzido desde que respeitado o limite minimo de 30 minutos conforme estabelece o Art. 611 “A” da CLT.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
Fica estabelecido que o descanso semanal remunerado recaia, pelo menos uma vez por més no domingo.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Serdo abonadas as faltas dos empregados, de até 3 (trés) dias por semestre, para levar ao médico, filho menor ou dependente
previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, comprovada mediante apresentacédo de atestado no dia subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FALTAS NAO JUSTIFICADAS

O empregado que faltar ao servico sem motivo justificado sofrera o desconto em seu salario do dia nao trabalhado e do repouso semanal
remunerado correspondente.

PARAGRAFO UNICO: serdo consideradas auséncias legais, portanto, remuneradas, as seguintes situagdes e periodos:

a) 5 (cinco) dias, por motivo de casamento;

b) 3 (trés) dias, no caso de falecimento do conjuge, descendente, ascendente direto;

c) Serao abonadas as faltas do empregado vestibulando;

d) 5 (cinco) dias no caso de nascimento de filho (licenca paternidade).

e) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de irm&o conforme Inc. | do art. 473 da CLT.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacdo de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovarem sua situagdo escolar, salvo se
expressarem o seu interesse pela citada prorrogagao.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INiCIO DO GOZO

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessagéao do contrato de trabalho, desde que nao tenha sido demitido por justa causa, mesmo o empregado com menos de 12 (doze)
meses de servigo, tera direito a remuneracéo das férias proporcionais a base de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior
a 14 (quatorze) dias.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES
Obrigatoriedade de as empresas fornecerem uniformes gratuitamente, quando exigido o seu uso.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos realizados quando da admissao, demissao e outros momentos determinados por Lei, deverdo ser custeados pelos
empregadores.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DOS EMPREGADOS

As entidades empregadoras abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a encaminhar para a entidade
sindical profissional uma coépia de sua RAIS Relagdo Anual de Informagdo Sociais, positiva ou negativa, ou na inexisténcia desta,
mensalmente coépia do documento do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial) transmitidos aos o6rgaos oficias do governo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de entrega do referido documento
ao o6rgados competentes, para fins de manutengdo atualizada do banco de dados da entidade, controle de admissdes, demissdes, médias
salariais e outros dados para fins estatisticos e futuras negociagdes coletivas, sob pena de aplicagdo da multa de 1 (um) piso salarial da
categoria por empregado conforme estabelece a clausula quadragésima quinta em favor da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Visando dar seguranga juridica as partes, antecedendo o ajuizamento de agdo de cobranga da multa
convencional em razdo do descumprimento da presente clausula deste instrumento coletivo, a entidade sindical dos trabalhadores solicitara
a empresa, o envio da RAIS conforme definido no caput, mediante oficio ou por email, ambos com comprovante de recebimento com prazo
minimo de 10 (dez) dias para cumprimento da obrigagao pela empresa. Nao cumprida a obrigagéo no prazo fixado a entidade profissional
podera ajuizar agao competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A presente clausula néo interfere nas clausulas da mesma espécie dos instrumentos coletivos anteriores.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL

Por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il da Constituigdo Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal de Hotéis Restaurantes Bares e Similares de Campo Mourédo e
Regiao recolherao junto ao Banco SICOOB, em favor do Sindicato de Hotéis Restaurantes Bares e Similares de Campo Mouréo e Regiao,
mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a
associados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento da Contribuicdo Negocial/Assistencial, devera ser efetuado por toda a categoria econdémica
representada por esta Entidade Sindical, em uma parcela anual vencivel no dia 10 outubro de 2024, no valor de R$ 198,00 (Cento e
noventa e oito reais), através de Pix no CNPJ 78.196.532/0001-33 do Sindicato de Hotéis Restaurantes Bares e Similares de Campo
Mouréo, servindo o comprovante de deposito como recibo de pagamento ou boleto bancario emitido pela Entidade Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apés o vencimento os valores ser&o corrigidos com multa moratéria de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um
por cento) ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PELOS EMPREGADOS

Amparados pelos Artigos 513 “e” da CLT, Art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal que assegura que as convengdes e os acordos coletivos
possuem efeito normativo semelhante a lei, e, a) considerando que o Supremo Tribunal Federal (STF) julgou constitucional a instituigao, por
acordo ou convengao coletivos, de contribuigbes assistenciais para todos os empregados de uma categoria, ainda que ndo sejam
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigao, conforme tese de repercussao geral fixada no Tema 935 da Corte Superior no
Agravo no Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, assim disposto: “E constitucional a instituigdo, por acordo ou convengao coletivos, de
contribuicdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o
direito de oposigao”; b) Considerando que a entidade sindical cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais de toda a
categoria, e participa compulsoriamente das negociagdes coletivas, firmando instrumentos normativos (convengdes e acordos coletivos)
com efeito erga omnes - beneficiam toda a classe representada; c) Considerando que a presente convengado assegura aos trabalhadores
reajuste salarial, piso salarial e adicionais, acima dos previstos em leis, seguro de vida, etc.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Na forma estabelecida nos considerandos, a assembleia geral realizada no dia 26 de fevereiro de 2024, fixou e
aprovou a contribuigdo assistencial no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), em duas parcelas de R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
cada uma, em favor do sindicato profissional. Os sindicatos profissional e patronal acordantes estipulam no presente instrumento, por meio
dos paragrafos seguintes, as formas dos descontos, recolhimentos e de oposi¢éo a contribui¢cdo assistencial:

PARAGRAFO SEGUNDO: A primeira parcela de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), sera descontada dos empregados no més de setembro
de 2024, e o recolhimento sera feito pelo empregador até o dia 10 de outubro de 2024, em boletos proprios fornecidos pelo sindicato
profissional;

PARAGRAFO TERCEIRO: A segunda parcela de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), sera descontada dos empregados no més de outubro de
2024, e o recolhimento sera feito pelo empregador até o dia 10 de novembro de 2024;

PARAGRAFO QUARTO: Os descontos e recolhimentos em favor do sindicato previstos nesta clausula, serdo realizados pelos
empregadores em boletos proéprios solicitados junto ao sindicato profissional.;

PARAGRAFO QUINTO — OPOSICAO AO DESCONTO: Oposicdo ao desconto da contribuigdo assistencial por parte dos trabalhadores,
podera ser realizada diretamente na sede da entidade sindical profissional, na Rua Harrisson José Borges n°® 1154, 13 ° andar, sala 1304,
na cidade de Campo Mourao — Parana, mediante manifestagéo escrita de préprio punho, no prazo de 15 dias a partir da publicagao de
avisos.

PARAGRAFO SEXTO — CONDUTAS E ATOS ANTISSINDICAIS: E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados:
os gerentes e assemelhados, os integrantes do departamento pessoal e financeiro ou outro, a adogao de quaisquer procedimentos visando
induzir os empregados a proceder a oposigao ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboragdo de modelos de documentos de
oposicao para serem copiados pelos empregados, sob pena de configurar e responder por atos e condutas antissidicais que desde logo fica
reconhecido.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

Fica deferido aos sindicatos convenentes, poderes para ajuizar Agdo de Cumprimento, na qualidade de substituto processual sem que para
tanto, necessite de outorga de procuragao pelos interessados. Fica aqui autorizado o Sindicato representar em agdes de cumprimento,
todos os componentes da categoria, associados ou néo, independentemente de procuragéo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - BASE TERRITORIAL

Aplica-se a presente convencgao coletiva de trabalho aos empregados e empregadores de Hotéis, Hotéis-Fazenda, motéis, hospedarias,
casas de cdomodos, Flates, pensbes, pousadas, (estabelecimentos de hospedagem em geral), restaurantes, Buffets, Rotisserias,
Salsicharias, Buffets de café Colonial, confeitarias, Cafés, pizzarias, Lanchonetes, Leiterias, Bares, Bombonieres, Botequins, Casa de Cha,
Cantinas, Casas de Carnes assadas, Choperias, Churrascarias, Drive-in, Serv-car, Fast-food, Docerias, Confeitaria, Pastelarias,
Sorveterias, Docerias, caldo-de-cana, botequins, taxi-girls, carrinho de cachorro quente, carrinhos de agua de coco e pipoca, Trailers de
lanches e cachorros quentes, (empresas que comercializam alimentacdo preparadas em geral), exceto (cozinhas industriais e
merendeiras), e empresas que comercializam bebidas alcodlicas no varejo. Nos estabelecimentos descritos incluem-se aqueles anexos em
(Hospitais, Lojas, Colégios, Universidades, Panificadoras, Postos de combustiveis, supermercados e Shopping Centers entre outros do
género, nos municipios inorganizados em sindicatos, de: Araruna/PR, Barbosa Ferraz/PR, Boa Esperanga/PR, Campina da Lagoa/PR,
Campo Mourao/PR, Corumbatai do Sul/PR, Engenheiro Beltrdao/PR, Farol/PR, Fénix/PR, Goioeré/PR, Iretama/PR, Janiopolis/PR,
Juranda/PR, Luiziana/PR, Mamboré/PR, Moreira Sales/PR, Nova Cantu/PR, Peabiru/PR, Quarto Centenario/PR, Quinta do Sol/PR, Rancho
Alegre D’Oeste/PR, Roncador/PR e Ubirata/PR.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PENALIDADE POR INADIMPLENCIA

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas ajustadas ficam os infratores obrigados ao pagamento de 01 (um) piso salarial que
revertera em favor do prejudicado, sejam os empregados, sejam as empresas, sejam as entidades sindicais convenentes. Tal penalidade
cabera por parte prejudicada com eventual infringéncia. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade
sindical, independentemente de outorga ou mandato do empregado ou do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ocorrendo reincidéncia por parte do empregador, a multa prevista no caput da clausula sera dobrada.
PARAGRAFO SEGUNDO: Em se tratando de obrigagdo de fazer em favor do sindicato profissional e ou patronal, a multa sera devida em
favor destes, sendo uma para cada entidade.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS
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Por estarem as partes, justas e acordadas, firmam a presente Convengao Coletiva de Trabalho, com vigéncia de 1° de maio de 2024 a 30
de abril de 2025, prorrogando-se o estabelecido até que novo instrumento seja firmado. Campo Mourédo, 05 de agosto de 2024.

JAQUELINE APARECIDA BARILI FIGUEIREDO OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPED, RESTAUR, GASTRON, ALIMENT PREP, CONDOM, IMOBIL E TUR E HOSP
DE CAMPO MOURAO E REGIAO

EVANDRO JOSE TARDIVO GALACE
PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPO MOURAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA NEGOCIAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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