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FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR, CNPJ n. 80.043.011/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS ALBERTO DOS SANTOS;

E

SINDICATO DE HOTEIS RESTAUR BARES E SIMIL DE C MOURAO, CNPJ n. 78.196.532/0001-33, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TONNY RANGHEL COLLI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, do Plano da CNTC,
com abrangéncia territorial em Araruna/PR, Barbosa Ferraz/PR, Boa Esperan¢a/PR, Campina da
Lagoa/PR, Engenheiro Beltrao/PR, Fénix/PR, Goioeré/PR, Iretama/PR, Janidépolis/PR, Mamboré/PR,
Moreira Sales/PR, Nova Cantu/PR, Peabiru/PR, Quinta do Sol/PR, Roncador/PR e Ubirata/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2020, fica assegurado aos trabalhadores abrangidos pela presente Convencao Coletiva de
Trabalho, Piso Salarial Minimo de R$ 1.379,00 (hum mil, trezentos e setenta e nove reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos integrantes da categoria, ou a parte fixa dos salarios devidos em maio de 2019, ja corrigidos na
forma da Convengao Coletiva de Trabalho anterior, serdo reajustados em 1° de maio de 2020 com a aplicagdo do
percentual de 2,4599 % (dois inteiros e quatro mil quinhentos e noventa e nove décimos de milésimo por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos apdés 1° de maio de 2019, fica assegurado o reajuste
estabelecido nesta clausula, proporcional ao tempo de servigo, nos seguintes termos:

MES PARA REAJUSTE INDICE REAJUSTE MES PARA REAJUSTE INDICE REAJUSTE
Maio/2019 2,4599% Novembro/2019 1,22994%
Junho/2019 2,25489% Dezembro/2019 1,02495%
Julho/2019 2,0499% Janeiro/2020 0,81996%
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Agosto/2019 1,84491% Fevereiro/2020 0,61497%
Setembro/2019 1,63992% Margo/2020 0,40998%
Outubro/2019 1,43493% Abril/2020 0,20499%

PARAGRAFO SEGUNDO: DIFERENCAS SALARIAS: Diferencas salariais decorrentes da aplicagéo do presente
instrumento coletivo de maio, junho, julho, agosto e setembro, outubro e novembro de 2020, de férias concedidas
neste periodo, bem como verbas rescisoérias, devem ser pagas em trés parcelas com inicio em dezembro de 2020.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os pagamentos estabelecidos no paragrafo anterior, devera ser pago conjuntamente
com os salarios dos meses dezembro de 2020, janeiro e fevereiro de 2021.

PARAGRAFO QUARTO: A corregdo salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipagbes e
reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontanea ou compulséria, concedidos pelo empregador
desde maio de 2019. Nao serdo compensados os aumentos salariais decorrentes de promocgao, transferéncia de
cargo, equiparacéo salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade.

PARAGRAFO QUINTO: Para a data-base (maio de 2021), mediante termo aditivo, os salarios, a garantia minima
salarial e o valor do BEM ESTAR, ser&o negociados entre as entidades sindicais convenentes.

PARAGRAFO SEXTO: As contribuigdes em favor das entidades sindicais patronal e profissional, relativas & data
base de maio de 2021, seréo fixadas de acordo com as respectivas assembleias gerais.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO SALARIO EM DOMINGOS E FERIADOS

E devida a remuneracdo em dobro do trabalho realizado em domingos e feriados ndo compensados, na mesma
semana sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde que para este nao seja estabelecido outro pelo
empregador.

CLAUSULA SEXTA - CALCULO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Fica vedada a inclusdo da parcela correspondente ao repouso semanal remunerado, que trata a Lei 605 de
05/01/49, nos percentuais de comisséo, ficando ajustado que o calculo de dito repouso sera feito dividindo-se o
valor das comissbes pelos dias efetivamente trabalhados multiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados
ocorridos no més correspondente.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Obrigatoriedade de fornecimento pelas empresas aos empregados, de comprovante de pagamento ou
contracheque, discriminando as importancias da remuneragao e os respectivos descontos efetuados.

CLAUSULA OITAVA - TAXA DE SERVIGO

Fica aberta a possibilidade de a empresa firmar acordo coletivo de trabalho com a entidade dos trabalhadores, para
a adogao da cobranga da TAXA DE SERVICO, de 10% (dez por cento) entre as empresas interessadas e a entidade
representante dos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: Para adogdo da cobranga da gorjeta, incluindo-se as notas de despesas de seus clientes
(TAXAS DE SERVICO) anotardo na CTPS do empregado essa condigao.

CLAUSULA NONA - BEM ESTAR SOCIAL
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As partes acordam que até que que outra clausula venha substituir, fica estabelecido aos empregados e
empregadores a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio “Bem-Estar Social”’, que visa garantir melhores
condigbes a categoria, concedendo vantagens e seguranga aos trabalhadores e empregadores, devendo ser
cumprida pelos empregadores as seguintes condigbes a partir de dezembro de 2020, ao custo mensal pelos
empregadores de R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos) por empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - das garantias:
TABELA DE BENEFICIOS - Plano Basico — R$ 12,50

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS MOTIVO
BEN'EFiCIO POS- 400.00 1 Afastar_nento por agidente superior a 60 dias seguido de
CIRURGICO ’ procedimento cirurgico.
BENEFi@IO Até 600.00 1 Afastamento por acidente superior a 30 dias com locagao de
IORTOPEDICO ’ aparelhos.
BENEFICIO
ALIMENTAR POR 500,00 2 Afastamento por doenga superior a 90 dias.
AFASTAMENTO
ggﬁgﬂg'o 200,00 3 IMatricula do filho(a) em creche particular.
gigill\:/llgll\lo'ro 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
SE[S)CE:(?I\IIETOS - - Rede de descontos nacional.

[T 11 ,
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS/EMPREGADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS MOTIVO
REEMBOLSO DE Até 2.000.00 1 Pagamento de regci§§o de empregado com no minimo 7 anos de
RESCISAO ’ vinculo empregaticio ininterrupto em regime CLT.
REEMBOLSO DE
LICENCA 450,00 1 Licengca do empregado titular.

PATERNIDADE

REEMBOLSO DE
LICENCA 600,00 1 Licenca da empregada titular.
MATERNIDADE

REEMBOLSO DE
AFASTAMENTO 1.500,00 1 Afastamento do titular por acidente.
POR ACIDENTE

PARAGRAFO SEGUNDO - Regras de Utilizagdo: As partes acordam que a partir de 1° de dezembro de 2020,
fica garantido aos empregados e empregadores o beneficio “Bem-Estar Social’, que visa garantir melhores
condicbes a categoria, concedendo vantagens e seguranca aos trabalhadores e empregadores, devendo ser
cumprida pelas empresas as seguintes condigoes:

REGRAS DE UTILIZACAO

1) A partir da vigéncia deste beneficio ficam os empregadores da categoria responsaveis por arcar com o
custo por empregado de R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos) para ter direito aos beneficios elencados na
tabela ao final da presente clausula.

)] Para inclusdo no beneficio, devera ser enviado email para: cadastrobes@proagirbeneficios.com.br com
os seguintes dados: nome completo, CPF, telefone, email, data de nascimento e nome da mée, através somente de
planilha padréo a ser disponibilizada.

1)) A listagem devera ser encaminhada até o dia 25 de cada més. Caso o dia 25 ndo seja dia util, o envio
devera ser antecipado, ou seja, no ultimo dia util que antecede o dia 25. Caso a instituicdo empregadora nao receba
os boletos até 5 dias antes do vencimento solicite-os através do telefone: 4000-1055 Capitais e Regides
Metropolitanas, 0800-9410-123 para  demais Regibes ou (31) 3297-5353 ou por  e-
mail: cobrancabes@proagirbeneficios.com.br,

V) O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento),
juros moratérios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal descrito no corpo do boleto, imputavel as Instituicdes.
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V) A empregadora devera proceder o primeiro pagamento até o dia 10 do més subsequente a inclusao, e os
demais pagamentos todo dia 10 de cada més, através de boleto bancario, enviado previamente através da
Administradora responsavel.

VI) O prazo maximo para receber a documentagao completa da ocorréncia € de até 90 (noventa) dias corridos,
contados do fato gerador, desde que o beneficiario esteja vigente e desde que respeitado as normas do Manual de
Regras e Orientagdes. A documentagéo devera ser enviada ao email:ocorrencias@proagirbeneficios.com.br,

VII) A nao informacgao por parte da empregadora dos empregados com rescisdo de contrato de trabalho dentro
do més obriga o pagamento da mensalidade até que a administradora receba a referida informagao para exclusédo
do mesmo.

VIIIN) O ‘Manual de Regras e Orientagdes” que estabelece os critérios para utilizagdo dos beneficios desta
clausula estara disponivel no site do sindicato ou podera ser solicitada via email. As partes acordam que quaisquer
alteragdes no ‘Manual de Orientagcdes e Regras’ para exercicio deste beneficio, poderdo ocorrer somente na
préxima negociagao da Convencgao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do BEM ESTAR SOCIAL, a
instituicdo fica isenta da obrigatoriedade de inclusdo, até que este retorne suas atividades. No caso de
trabalhadores afastados apds sua inclusdo no referido beneficio, a instituigdo empregadora continua responsavel
pelo pagamento da mensalidade dos mesmos.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo
Empregador, a empregadora configura-se como inteiramente responsavel pelo pagamento das garantias
estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia dos eventos, bem como permanece regulamente responsavel
pelo descumprimento da presente CCT, assumindo todo énus pelo indevido descumprimento.

PARAGRAFO QUINTO: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do
vencimento original acarretara a suspensdo de todos os empregados, bem como beneficios garantidos ao
empregador. Caso recebamos listagem com a movimentagao (inclusdo e ou exclusao de empregados), estes nao
serdo atualizadas caso a Empregadora esteja inadimpléncia. Apés a quitagcdo de toda a pendéncia a instituicao
devera enviar a lista atualizada para reinclusdo. Com a suspenséo da utilizagao por inadimpléncia, a Instituico é
responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario.

PARAGRAFO SEXTO: As empregadoras que oferecem os mesmos beneficios aos seus empregados ficam isentas
de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem que os beneficios e
vantagens contratadas nao sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que estdo elencados nesta clausula,
mediante comprovagao anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado. Para analise das condigbes
do beneficio oferecido, a empregadora deve enviar o sindicato, pelo email_presidéncia@sindehtur.com.br; e
sindehturcm@sindehtur.com.br,comcépia do contrato ou proposta com o prestador, lista dos trabalhadores que

utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria legivel e a lista dos
empregados beneficiario e quaisquer documentos que possam causar 6nus aos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo de salario, na hipétese de atraso no pagamento deste
em até 30 (trinta) dias, e de 20% (vinte por cento) por més de atraso que superar a 30 (trinta) dias.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fung¢édo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido o salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS
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Fica vedado as empresas descontarem de seus empregados recepcionistas, caixas, tesoureiros e outros que
manipulam valores da empresa, as importancias pagas em cheques que venham a ser devolvidos por insuficiéncia
de fundos, recebidos por estes, desde que o empregado tenha obedecido as normas da empresa no tocante a
esses recebimentos, que deverao ser postas por escrito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANUENIO

Assegurado aos empregados a percepgédo de adicional de tempo de servico de 1% (um por cento) por ano de
servigo prestado a mesma empresa, a partir de 1° de maio de 1987.

PARAGRAFO UNICO: Ressalvado o direito adquirido por aqueles empregados que ja contam com mais de 12
(doze) anos de servigos prestados ao mesmo empregador, o adicional previsto no caput desta clausula, fica limitado
a 12% (doze por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno para o labor apés as 22h00min (vinte e duas) horas, até o final da jornada é de 30% (trinta por
cento).

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, as empresas concederdo auxilio funeral equivalente a um piso da categoria.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHES

Os estabelecimentos que tenha em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, propiciardo ou manterdo convénio com creches, para guarda e assisténcia de seus filhos em periodo de
amamentagéao, de acordo com o paragrafo 01 do inciso 1V, do artigo 389 da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO

Todo o acordo coletivo que altere condigbes de trabalho, inclusive horario e fungdo, somente tera validade se
realizado com a assisténcia da entidade sindical profissional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Para sua validade, os contratos de experiéncia deverdo ser expressamente celebrados e a assinatura do
empregado devera ser sobreposta a data.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica convencionado que o contrato de experiéncia somente podera ser celebrado com
prazo minimo de 30 (trinta) dias, e ndo podera ser celebrado na readmissao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A prorrogagdo do contrato de experiéncia ndo pode ser por prazo inferior ao do primeiro
periodo, nem superior a 90 (noventa) dias.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na rescisado contratual ficam os empregadores obrigados a pagar as verbas rescisorias fornecer cépia da resciséo e
dar baixa na CTPS no prazo de até 8 (oito) dias contados da data de notificagdo de dispensa de seu cumprimento.
Caso o empregado ndo tenha comparecido na empresa ou local para homologagcéo nesse prazo, o empregador
comunicara em 24 (vinte e quatro) horas a entidade sindical profissional, ficando a importancia relativa a rescisdo a
disposi¢cao do empregado, em poder do empregador. Caso o empregador nao pagar no prazo estipulado, pagara a
multa diaria de 5% (cinco por cento) do valor devido, sem prejuizo da multa do art. 477 - paragrafo 8° da CLT, sendo
obrigatério o comparecimento do empregador no sindicato profissional para homologag¢ao do TRCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas ficam obrigadas entregar no sindicato profissional, uma via da resciséo de
contrato de trabalho, quando da homologagao das citadas rescisdes pelo sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Comunicagéo ao Empregado: Ao empregado despedido, sera informado por escrito, dos
motivos da dispensa, devendo na comunicagao constar o dia, hora e local da homologagéo da rescisdo de contrato
de trabalho e pagamento das verbas rescisdrias;

PARAGRAFO TERCEIRO: Documentos para Homologagdo da Rescisdo: Quando da homologagédo da resciséo de
contrato de trabalho, o empregador devera apresentar seguintes documentos:

a) Os empregadores deverao fornecer obrigatoriamente as vias da quitagao da rescisdo do contrato de trabalho aos
empregados desligados a qualquer titulo, com menos de 06 (seis) meses de servigo para o mesmo empregador;

b) Nos documentos de aviso prévio e termo de rescisdo contratual relativos a empregados com menos de um ano
de servico, que nao saibam ler nem escrever, o empregador devera além de sua impressao digital fazer constar a
assinatura de duas testemunhas;

¢) Cumprido ou dispensado do cumprimento do aviso prévio, no ato da homologagéo da rescisdo de contrato, os
empregadores deverdo, juntamente com as vias destinadas ao empregado, apresentar uma via destinada ao
sindicato profissional, e neste mesmo prazo o empregador devera fazer a entrega ao empregado, dos documentos
para saque do FGTS — chave de conectividade e os formularios para seguro desemprego, sob as penas da
aplicagdo da multa do paragrafo 8°, do dispositivo legal antes mencionado;

d) No ato de homologagao ou de quitagdo de rescisbes de contrato de trabalho, o empregador entregara ao
empregado o extrato de conta do FGTS constando a situagdo dos depésitos e rendimentos do trimestre
imediatamente anterior ao desligamento do empregado;

e) A assisténcia a homologagao de rescisdo de contrato pelo sindicato obreiro, s6 sera formalizada quando da
apresentacao pelo empregador dos seguintes documentos:

f) Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho - TRCT, em (cinco) vias;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com as anotagdes atualizadas;

h) Comprovante do aviso prévio ou do pedido de demissdo com uma via para o sindicato;
i) Copia da convengao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa aplicaveis;

j) Extrato para fins rescisérios atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS e guias de recolhimento dos meses que nao constem no extrato;

k) Guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuigdo Social, nas hipéteses do art. da Lei n° 8.036, de 11 de
maio 1990, e do art. 1a da Lei Complementar n°. 110, de 29 de junho de 2001;

I) Comunicagao da Dispensa - CD e Requerimento do Seguro-desemprego, para fins de habilitagdo, quando devido;

m) Atestado de Saude Ocupacional Demissional, ou periddico, quando no prazo de validade, atendido as
formalidades especificadas na Norma Regulamentadora n°. 5 aprovada pela Portaria n°. 3.214, de 08 de junho de
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1978, e alteracgoes;
n) Ato constitutivo do empregador com alteragées ou documento de representagao;

o) Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisdo
contratual;

p) Prova bancaria de quitagdo, quando for o caso;

q) Chave de Conectividade;

r) Cépias da RAIS do periodo do contrato de trabalho do empregado ou dos ultimos cinco anos;
s) O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) do empregado;

t) Outros documentos estabelecidos por lei e portarias do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

Assegurar que os trabalhadores figuem com o direito nas rescisbes de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, em que nao houve opgao pelo FGTS, de iniciativa ou imotivadas pelo empregador o recebimento de
indenizagcado proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos), por més de servico na empresa, mesmo que nao
complete os doze meses de servigo, desde que nao tenha havido o recolhimento pelo Decreto Lei 66.819/70.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas alteragbes nas condigbes de
trabalho, horario ou qualquer outra alteragdo, sob pena de rescisdo imediata do Contrato, respondendo o
Empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio e verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVIGO

As partes pactuam as condigbes a seguir como parametro para o aviso prévio, conforme estabelece a Lei
12.506/2011 e nos termos da nota técnica 184/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego, nos seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso prévio do empregador para dispensa do empregado sera por escrito e declarara
se devera ou nao ser trabalhado, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado despedido sem justa
causa no caso de obter novo servigo antes do término do referido aviso, devendo o mesmo manifestar por escrito o
seu interesse. Os salarios serdo devidos até a data de solicitagcdo e concessao da dispensa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador devera, por ocasido do aviso prévio, esclarecer o empregado sobre sua
opgao de redugao da jornada de duas horas no comego ou no final da jornada de trabalho, ou dispensa do trabalho
nos ultimos 7 dias do aviso prévio, quando este for de 30 (trinta) dias, acolhendo na oportunidade a preferéncia do
empregado.

PARAGRAFO QUARTO: No aviso prévio o empregador devera indicar o dia, hora e local onde o empregado devera
comparecer para o recebimento das verbas rescisoérias, sob pena de ndo poder alegar a auséncia do empregado no
prazo legal.

PARAGRAFO QUINTO: O prazo do aviso prévio conta-se excluindo o dia da notificacdo e incluindo o dia do
vencimento, e contagem do periodo sera feita independentemente de o dia seguinte ao da notificagdo ser util ou
nao, bem como do horario em que foi feita a notificagdo no curso da jornada, nos termos da Portaria n°® 04 do MTE,
art. 132 do CC; e Sumula n.° 380 do TST.

PARAGRAFO SEXTO: AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO: O Aviso Prévio devido pelo
empregador ao empregado sera escalonado proporcionalmente ao tempo de servigo, conforme estabelece a Lei
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12.506/2011 e nos termos da nota técnica 184/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego, nos seguintes termos:

TEMPO DE AVISO PREVIO TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO
SERVICO
N° DE DIAS ANO COMPLETO N° DE DIAS
ANO

COMPLETO
00 ano 30 dias 11 anos 63 dias
01 ano 33 dias 12 anos 66 dias
02 anos 36 dias 13 anos 69 dias
03 anos 39 dias 14 anos 72 dias
04 anos 42 dias 15 anos 75 dias
05 anos 45 dias 16 anos 78 dias
06 anos 48 dias 17 anos 81 dias
07 anos 51 dias 18 anos 84 dias
08 anos 54 dias 19 anos 87 dias
09 anos 57 dias 20 anos 90 dias
10 anos 60 dias X X

PARAGRAFO SETIMO: O tempo do aviso prévio concedido pelo empregador que ultrapassar de 30 (trinta) dias,
sera indenizado.

PARAGRAFO OITAVO: Somente sera considerado valido o aviso prévio do empregador para dispensa do
empregado, se fornecido por escrito.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO E
BANCOS DE HORAS

A empresa que manifestar interesse fica assegurada a possibilidade de firmar acordo coletivo de trabalho, para
compensagao de jornada (banco de horas).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONDIGOES MAIS BENEFICAS

As condig¢oes de trabalho e salariais mais benéficas estabelecidas em contratos individuais em Acordos Coletivos de
Trabalho prevalecerao sobre aquelas previstas na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CTPS

Obrigatoriedade da anotagéo na Carteira de Trabalho, do salario reajustado e dos percentuais de comisséo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COPIAS DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerao aos seus empregados copias de todos os documentos por ele assinados.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACUMULO DE FUNGAO

Os empregados que venham exercer o cargo cumulativamente com suas fungdes contratuais terdo acréscimo de
10% (dez por cento) sobre o salario contratual.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

E garantida a estabilidade proviséria desde o inicio da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o parto, sendo
vedada a concessao de Aviso Prévio neste periodo.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO CONVOCADO PARA SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade do convocado desde o alistamento até que complete 19 (dezenove) anos de idade,
salvo se houver convocagao, quando esta garantia fica assegurada até 60 (sessenta) dias apds o término do servigo
militar.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE ACIDENTARIA E DOENGA

Fica fixada em 12 (doze) meses, apds o seu retorno a empresa, a estabilidade proviséria do empregado que sofrer
acidente de trabalho e, de 60 (sessenta) dias apds o0 seu retorno a empresa, do empregado que ficar aos cuidados
do Instituto Nacional de Seguridade Social, sob qualquer outra forma de auxilio que o afaste do servigo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

O empregado que esteja com 36 (trinta e seis) meses faltando para sua aposentadoria definitiva, sé podera ser
demitido por justa causa ou por extingdo da empresa.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a estabilidade do empregado eleito para mandato sindical, desde a candidatura até 12 (doze)
meses apos o término do mandato, independente da fungao, inclusive aos membros do conselho fiscal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DATA BASE ESTABILIDADE

Fica vedada a dispensa de empregado nos 30 (trinta) dias que antecedem a data base da categoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DE JORNADA

Para compensacgéao ou prorrogagao de jornada de trabalho permanente, fica estabelecida a possibilidade de
celebragao de acordo coletivo.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALOS PARA REFEIGOES

Os horarios para refeicbes e descanso, somente poderao exceder a duas horas, desde que respeitados os preceitos
do art. 71 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: As empresas ou setores que exploram o ramo de restaurantes, churrascarias e similares,
ficam autorizadas a estabelecerem o intervalo intrajornada em até 4 (quatro) horas, para aqueles empregados que
laboram em jornada superior a 6 (seis) horas. Estando referidas empresas desobrigadas da formalizagdo de
acordos coletivos ou individuais, quando o intervalo nao exceder o referido limite. As horas intervalares que

excederem a duas, respeitadas as condigdes estabelecidas do presente paragrafo, ndo caracterizam tempo a
disposi¢cao do empregador.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
Fica estabelecido que o descanso semanal remunerado recaia, pelo menos uma vez por més no domingo.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Serao abonadas as faltas dos empregados, de até 3 (trés) dias por semestre, para levar ao médico, filho menor ou
dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, comprovada mediante apresentagédo de atestado no dia
subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FALTAS NAO JUSTIFICADAS

O empregado que faltar ao servigo sem motivo justificado sofrera o desconto em seu salario do dia néo trabalhado e
do repouso semanal remunerado correspondente.

PARAGRAFO UNICO: serdo consideradas auséncias legais, portanto, remuneradas, as seguintes
situacdes e periodos:

a) 5 (cinco) dias, por motivo de casamento;

b) 3 (trés) dias, no caso de falecimento do cdnjuge, descendente, ascendente direto;

c) Seréo abonadas as faltas do empregado vestibulando;

d) 5 (cinco) dias no caso de nascimento de filho (licenga paternidade).

e) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de irm&o conforme Inc. | do art. 473 da CLT.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacéo de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovarem sua situagéo
escolar, salvo se expressarem o seu interesse pela citada prorrogacao.

FERIAS E LICENGCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INiCIO DO GOZO

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacéo do contrato de trabalho, desde que nao tenha sido demitido por justa causa, mesmo o empregado com
menos de 12 (doze) meses de servigo, tera direito a remuneragéo das férias proporcionais a base de 1/12 (um doze
avos) por més de servigo ou fragéo superior a 14 (quatorze) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Obrigatoriedade de as empresas fornecerem uniformes gratuitamente, quando exigido o seu uso.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos realizados quando da admiss&o, demissao e outros momentos determinados por Lei, deverao
ser custeados pelos empregadores.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encaminharem as Entidades Sindicais, Profissional e Patronal, uma coépia de sua
RAIS - RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS ou outro documento equivalente, contendo a relagéo e
salarios consignados na RAIS, com aviso de recebimento no prazo de 30 (trinta) dias da entrega do referido
documento ao 6rgdo competente, podendo ser feita a entrega por e-mail, com confirmacgao de leitura.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Visando dar seguranca juridica as partes, antecedendo o ajuizamento de agdo de
cobranga da multa convencional em razdo do descumprimento da presente clausula deste instrumento coletivo, a
entidade sindical dos trabalhadores solicitara a empresa, o envio da RAIS conforme definido no caput, mediante
oficio ou por email, ambos com comprovante de recebimento com prazo minimo de 10 (dez) dias para cumprimento
da obrigacao pela empresa. Nao cumprida a obrigagéo no prazo fixado a entidade profissional podera ajuizar agéo
competente.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A presente clausula ndo interfere nas clausulas da mesma espécie dos instrumentos
coletivos anteriores.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL

Por deliberacdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da
Constituicao Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal de Hotéis
Restaurantes Bares e Similares de Campo Mourdo e Regido recolherdo junto ao Banco SICOOB, em favor do
Sindicato de Hotéis Restaurantes Bares e Similares de Campo Mourédo e Regido, mediante guia a ser fornecida por
este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento da Contribuicdo Negocial/Assistencial, devera ser efetuado por toda a
categoria econbmica representada por esta Entidade Sindical, em uma parcela anual vencivel no dia 10 janeiro de
2021, no valor de R$ 149,00 (cento e quarenta e nove reais), através de boleto bancario emitido pela Entidade
Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apds o vencimento os valores serdo corrigidos com multa moratéria de 10% (dez por
cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL PELOS EMPREGADOS

Nos termos do disposto na CF/88, 8° da Convengao 95 da OIT, dos enunciados numeros 01 e 38 aprovados na 22
Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho da ANAMATRA, que possibilita a autorizagao prévia e
expressa para o desconto das contribui¢cdes sindical e assistencial por assembleia geral e 0 que estabelece o Art.
513, “e” da CLT, e nos termos da deliberagdo da assembleia geral do Conselho de representantes e da assembleia
realizada em Campo Mourdo com os trabalhadores que fixou a contribuigdo negocial no percentual em R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) por empregado em 2 (duas) parcelas de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) cada uma, que
serdo descontada e recolhidas pelos empregadores em favor do SINDEHTUR — Campo Mouréo, nos seguintes
termos:

a) A primeira parcela de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) sera descontada dos salarios do més de janeiro de 2021,
com recolhimento pelo empregador até o dia 10 de fevereiro de 2021.

b) A segunda parcela de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) sera descontada dos salarios do més de fevereiro de
2021, e recolhida pelo empregador até o dia 10 de margo de 2021.

c) Ambas as parcelas, serao recolhidas em guias proprias fornecidas pelo Sindehtur — Campo Mouréo, ficando
assegurado o direito a oposigdo ao desconto de forma individual e manuscrita, diretamente no escritorio (delegacia)
da entidade obreira, na Rua Harrison José Borges, 1154 — 13° andar — sala 1304 - Campo Mourado — Parana, no
prazo estabelecido no paragrafo primeiro, em atendimento ao que estabelece o TAC firmado pelo entdo sindicato
sucedido pela Federacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Conforme Termo de Ajuste de Conduta n°. 27/2009, firmado pelo sindicato sucedido pela
Federagao, perante o Ministério Publico do Trabalho — Oficio de Campo Mour&o, abre-se prazos para oposi¢gao ao
desconto da contribuicdo para os empregados residentes no municipio de Campo Mourado, e aos residentes nos
demais municipios abrangidos conforme comunicado que sera publicado no Jornal Tribuna do Interior.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ainda conforme o Termo de Ajuste de Conduta n°. 27/2009, a fim permitir o pleno direito
de oposicdo ao desconto, excepcionalmente a entidade, atendera aos interessados no horario das 08h00min as
17h00min.

PARAGRAFO TERCEIRO: O n3o recolhimento das parcelas descontadas nos prazos estipulados na presente
clausula, quando recolhidos terdo a aplicagdo dos acréscimos e multas conforme previsdo do artigo 600 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AGOES DE CUMPRIMENTO
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As partes convenientes pela presente Convencdo estabelecem como competentes, a Justica do Trabalho para
processar as acdes de cumprimento, visando a cobranca da CONTRIBUICAO NEGOCIAL E CONTRIBUICAO
SINDICAL e matéria relativa ao descumprimento das clausulas conveniadas, independentemente das condigbes de
associado ou n&o pelos empregados e empregadores e de autorizagdo dos mesmos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

Fica deferido aos sindicatos convenentes, poderes para ajuizar Agdo de Cumprimento, na qualidade de substituto
processual sem que para tanto, necessite de outorga de procuragdo pelos interessados. Fica aqui autorizado o
Sindicato representar em agdes de cumprimento, todos os componentes da categoria, associados ou nao,
independentemente de procuragéao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - BASE TERRITORIAL INORGANIZADA

Aplica-se a presente convencgéao coletiva de trabalho aos empregados e empregadores de Hotéis, Hotéis-Fazenda,
motéis, hospedarias, casas de cdmodos, Flates, pensdes, pousadas, (estabelecimentos de hospedagem em geral),
restaurantes, Buffets, Rotisserias, Salsicharias, Buffets de café Colonial, confeitarias, Cafés, pizzarias, Lanchonetes,
Leiterias, Bares, Bombonieres, Botequins, Casa de Cha, Cantinas, Casas de Carnes assadas, Choperias,
Churrascarias, Drive-in, Serv-car, Fast-food, Docerias, Confeitaria, Pastelarias, Sorveterias, Docerias, caldo-de-
cana, botequins, taxi-girls, carrinho de cachorro quente, carrinhos de agua de coco e pipoca, Trailers de lanches e
cachorros quentes, (empresas que comercializam alimentagédo preparadas em geral), exceto (cozinhas industriais e
merendeiras), e empresas que comercializam bebidas alcodlicas no varejo. Nos estabelecimentos descritos
incluem-se aqueles anexos em (Hospitais, Lojas, Colégios, Universidades, Panificadoras, Postos de combustiveis,
supermercados e Shopping Centers entre outros do género, nos municipios inorganizados em sindicatos, de:
Araruna/PR, Barbosa Ferraz/PR, Boa Esperanga/PR, Campina da Lagoa/PR, Campo Mourdo/PR, Corumbatai do
Sul/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Farol/PR, Fénix/PR, Goioeré/PR, Iretama/PR, Janiépolis/PR, Juranda/PR,
Luiziana/PR, Mamboré/PR, Moreira Sales/PR, Nova Cantu/PR, Peabiru/PR, Quarto Centenario/PR, Quinta do
Sol/PR, Rancho Alegre D’Oeste/PR, Roncador/PR e Ubirata/PR.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PENALIDADE POR INADIMPLENCIA

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas ajustadas ficam os infratores obrigados ao pagamento de 01 (um)
piso salarial que revertera em favor do prejudicado, sejam os empregados, sejam as empresas, sejam as entidades
sindicais convenentes. Tal penalidade cabera por parte prejudicada com eventual infringéncia. A penalidade aqui
prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independentemente de outorga ou mandato do
empregado ou do empregador.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo reincidéncia por parte do empregador, a multa prevista no caput da clausula sera
dobrada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleita a Justica do Trabalho, através de sua Junta de Conciliagéo e Julgamento ou ¢érgéo que a representa,
como foro, para dirimir todas as controvérsias sobre a presente CONVENCAOQO, seja de interpretagao, seja por
descumprimento.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

Por estarem as partes, justas e acordadas, firmam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho em 04 (quatro) vias
de igual teor para que produzam seus efeitos legais. Campo Mourao, 03 de dezembro de 2020.

LUIS ALBERTO DOS SANTOS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR

TONNY RANGHEL COLLI
PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS RESTAUR BARES E SIMIL DE C MOURAO

ANEXOS
ANEXO | - TERMO DE AJUSTE

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA FETHEPAR
Anexo (PDF)
ANEXO IIl - ATA DE ASSEMBLEIA CAMPO MOURAO
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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