CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2012/2013

HOTEIS, RESTAURANTES, MEIOS DE HOSPEDAGEM E GASTRONOMIA
DE CAMPO MOURAO E REGIAO

Convengdo Coletiva de Trabalho gue entre si ajustam, de
um lado, a FETHEPAR — FEDERACAO DOS EMPREGADOS
EM TUBISMO E HOSPITALIDADE DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n© 80.043.001-98, delegacia de Campo
Mourdo — Parana, estabelecida na Rua Harrison José Borges,
1154 — 10 andar, sala 103, Campo Mourdo — Estado do
Parana, CEP 87.302-020, neste ato, representada pelo seu
Diretor Secretario, LUIS ALBERTO DOS SANTOS, CPF
499.645.509-87, autorizado pela assembléia geral, realizada
no dia 14 de abril de 2012, e de outro lado, 0 SINDICATO
DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E S,IMILARES DE
CAMPO MOURAO, com sede na Av. Capitdo Indio Bandeira,
1400 - 7° andar - sala 701, na cidade de Campo Mourdo -
Parana, CEP 87.300-005, inscrito no CNPJ sob no.
78.196.532/0001-33, neste ato, representado pela sua
Presidente, BEATRIZ MARIA DEITOS, inscrita no CPF sob n°.
236.095.599-34, representando os empregadores, ajustam o
presente instrumento coletivo de trabalho pelas clausulas a
seguir, que passam integram os contratos de trabalho das
categorias representadas.

CLAUSULA 01 - PRAZO DE VIGENCIA: A presente
convengdo coletiva de trabalho tem vigéncia de 1° de maio de
2012 a 30 de abril de 2013.

CLAUSULA 02 — CATEGORIAS ABRANGIDAS: A presente
Convencao Coletiva de Trabalho abrange e aplicam-se, a
todos os empregados e empregadores de Hotéis, Hotéis-
Fazenda, motéis, hospedarias, casas de comodos, Flates,
pensdes, pousadas, (estabelecimentos de hospedagem em
geral), restaurantes, Buffets, Rotisserias, Salsicharias, Buffets
de café Colonial, confeitarias, Cafés, pizzarias, Lanchonetes,
Leiterias, Bares, Bombonieres, Botequins, Casa de Ch3,
Cantinas, Casas de Carnes assadas,, Choperias,
Churrascarias, Drive-in, Serv-car, Fast-food, Docerias,
Confeitaria, Pastelarias, Sorveterias, Docerias, caldo-de-cana,
botequins, taxi-girls, carrinhos de cachorros quentes,
carrinhos de agua de coco e pipoca, Trailers de lanches e
cachorros quentes, (empresas que comercializam alimentacao
preparadas em geral), exceto (cozinhas industriais e
merendeiras), e empresas que comercializam bebidas
alcodlicas no varejo. Nos estabelecimentos descritos incluem-
se aqueles anexos em (Hospitais, Lojas, Colégios,
Universidades, Panificadoras, Postos de combustiveis,
supermercados e Shopping Centers entre outros do género.

Paragrafo Unico - As empresas que exercerem mais de uma
atividade econ6mica e que dentre elas alguma relacionada
nesta Convengdo, fica obrigada a cumprir todas as clausulas
do presente instrumento coletivo.

CLAUSULA 03 - BASE TERRITORIAL DE APLICA(;AO:
Campo Mourdo, Araruna, Barbosa Ferraz, Boa Esperanca,
Campina da Lagoa, Corumbatai do Sul, Engenheiro Beltrao,
Farol, Fénix, Goioeré, Iretama, Janidpolis, Juranda, Luiziana,
Mamboré, Moreira Sales, Nova Cantu, Peabiru, Quarto
Centenario,Quinta do Sol, Rancho Alegre do Oeste, Roncador
e Ubirata.

I — SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS:

CLAUSULA 04 - PISO SALARIAL: A partir de 1° de maio
de 2012, fica assegurado aos trabalhadores abrangidos pela
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, o Piso Salarial
Minimo de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) por
més.

Paragrafo Unico — DIFERENGAS SALARIAS: Eventuais

diferengas salariais, ocorridas nos meses de maio, junho
decorrentes as aplicagao do presente instrumento coletivo, as
mesmas deverdo ser pagas conjuntamente com o pagamento
do més de Agosto de 2012.

CLAUSULA 05 - REAJUSTE SALARIAL: Os salérios fixos
dos integrantes da categoria, ou a parte fixa dos salarios
devidos em maio de 2011, ja corrigidos na forma da
Convencao Coletiva de Trabalho anterior, serao corrigidos em
12 de maio de 2012 com a aplicacdo do percentual de
8,00% (oito por cento).

Paragrafo Primeiro - Aos empregados admitidos apds 1°
de maio de 2012, fixa-se o reajuste proporcional ao tempo de
servigo, nos seguintes termos:

Més % Reajuste Més % Reajuste
Maio/11 8,00% Novembro/11 4,02%
Junho/11 7,37% Dezembro/11 3,35%
Julho/11 6,70% Janeiro/12 2,68%
Agosto/11 6,03% Fevereiro/12 2,01%
Setembro/11 5,36% Marco/12 1,34%
Outubro/11 4,69% Abril/12 0,67%

Paragrafo Segundo - A corregdo salarial ora estabelecida
compensa todos os aumentos, antecipacbes e reajustes
salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontanea ou
compulsodria, concedidos pelo empregador desde maio de

2011. N&o serdo compensados o0s aumentos salariais
decorrentes de promogdo, transferéncia de cargo,
equiparacdo salarial por ordem judicial, término de

aprendizagem ou implemento de idade (Instrucdo Normativa
NO. 4/TST, alinea XXI).

CLAUSULA 06 - ABONO SALARIAL: Fica convencionado
um abono salarial no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta
reais) a ser pago em duas parcelas nos seguintes meses e
valores:

a) No més de outubro de 2012, serd paga a primeira
parcela de R$ 70,00 (setenta reais), conjuntamente
com o pagamento dos saldrios do referido més;

b) No més de marco de 2013, serd paga a segunda
parcela de R$ 70,00 (setenta reais), conjuntamente
com o pagamento dos saldrios do referido més;

Paragrafo Unico: O abono concedido nesta cldusula foi
instituido por livre negociagdo entre as entidades sindicais
signatérias do presente instrumento coletivas, ficando
convencionado que ndao tem natureza salarial, ndo se
incorpora aos salarios dos beneficiados, ndo ha incidéncia de
contribuicOes previdenciarias, fiscais, e de FGTS, tendo em
vista a natureza do pagamento que se trata de abono, e por
nao se tratar de verba paga de forma continua e permanente.

CLAUSULA 07 - PAGAMENTO DO SALARIO EM
DOMINGOS E FERIADOS: E devida a remuneracdo em
dobro do trabalho realizado em domingos e feriados nao
compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso
remunerado, desde que para este ndo seja estabelecido outro
pelo empregador.

CLAUSULA 08 - CALCULO DO REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO: Fica vedada a inclusdo da parcela
correspondente ao repouso semanal remunerado, que trata a
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Lei 605 de 05/01/49, nos percentuais de comissao, ficando
ajustado que o célculo de dito repouso sera feito dividindo-se
o valor das comissdes pelos dias efetivamente trabalhados
multiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados
ocorridos no més correspondente.

CLAUSULA 09 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO:
Obrigatoriedade de fornecimento pelas empresas aos
empregados, de comprovante de pagamento ou
contracheque, discriminando as importancias da remuneragao
e 0s respectivos descontos efetuados.

CLAUSULA 10 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Ao
empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem
justa causa, sera garantido o salario igual ao do empregado
de menor salario na funcdao, sem considerar vantagens
pessoais.

CLAUSULA 11 - TAXA DE SERVICO: Fica aberta a
possibilidade de acordo para a cobranca da TAXA DE
SERVICO, de 10% (dez por cento) entre as empresas
interessadas e a entidade representante dos trabalhadores,
em obediénciaﬂa Portaria n°® 53, de 10.09.1990, da SUNAB -
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DO ABASTECIMENTO.

Paragrafo Unico - As empresas que adotam a cobranca
compulséria da gorjeta, incluindo-se as notas de despesas de
seus clientes (TAXAS DE SERVICO) anotardao na CTPS do
empregado essa condicao.

CLAUSULA 12 — PRAZO PARA PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS: Na rescisao contratual ficam os
empregadores obrigados a pagar as verbas rescisorias,
fornecer cépia da rescisdo e dar baixa na CTPS no prazo de
24 (vinte e quatro) horas apds o desligamento, ou até 08
(oito) dias contados da data de notificacao de dispensa de
seu cumprimento. Caso o empregado ndo tenha comparecido
na empresa ou local para homologacdo nesse prazo, o
empregador comunicara em 24 (vinte e quatro) horas a
entidade operaria, ficando a importancia relativa a rescisdo a
disposicdo do empregado, em poder do empregador. Caso o
empregador n3o pagar no prazo estipulado, pagara a multa
diaria de 5% (cinco por cento) do valor devido.

Paragrafo Unico - As empresas ficam obrigadas a entregar
no sindicato profissional, uma via da rescisdao de contrato de
trabalho, quando da homologacdo das citadas rescistes pelo
sindicato.

CLAUSULA 13 — DESCONTOS: Fica vedado as empresas
descontarem de seus empregados recepcionistas, caixas,
tesoureiros e outros que manipulam valores da empresa, as
importancias pagas em cheques que venham a ser devolvidos
por insuficiéncia de fundos, recebidos por estes, desde que o
empregado tenha obedecido as normas da empresa no
tocante a esses recebimentos, que deverdo ser postas por
escrito.

CLAUSUI,A 14 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO
DO SALARIO: Fica estabelecida multa de 10% (dez por
cento) sobre o saldo de salario, na hipotese de atraso no
pagamento deste em até 30 (trinta) dias, e de 20% (vinte por
cento) por més de atraso que superar a 30 (trinta) dias.

II — GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E
OUTROS:

CLAUSULA 15 - ANUENIO: Assegurado aos empregados a
percepcao de adicional de tempo de servico de 1% (um por
cento) por ano de servico prestado a mesma empresa, a
partir de 01 de maio de 1987.

Paragrafo Unico - Ressalvado o direito adquirido por
aqueles empregados que ja contam com mais de 12 (doze)
anos de servicos prestados ao mesmo empregador, O
adicional previsto no caput desta clausula, fica limitado a
12% (doze por cento).

CLAUSULA 16 - ADICIONAL NOTURNO: O adicional
noturno para o labor entre 22h00min (vinte e duas) horas e
06h00min (seis) horas, sera de 30% (trinta por cento).

CLAUSULA 17 - AUXILIO FUNERAL: Em caso de morte do
empregado, as empresas concederdo auxilio funeral
equivalente a um piso da categoria.

CLAUSULA 18 — CRECHES: Os estabelecimentos que tenha
em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de
16 (dezesseis) anos de idade, propiciardo ou manterdo
convénio com creches, para guarda e assisténcia de seus
filhos em periodo de amamentacdo, de acordo com o
paragrafo 01 do inciso IV, do artigo 389 da CLT.

III — CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO,
DEMISSAO E MODALIDADES:

CLAUSULA 19 - CONTRATO DE TRABALHO: Todo o
acordo individual ou coletivo que altere condicdes de
trabalho, inclusive hordrio e funcao, somente tera validade se
realizado com a assisténcia da entidade profissional, nos
termos do artigo 468 da CLT.

CLAUSULA 20 - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO E BANCO DE HORAS: As empresas que
manifestarem interesse fica assegurada a possibilidade de
lavrarem Acordos Coletivos de Trabalho com o Sindicato
obreiro para admissdo de trabalhadores por prazo
determinado e para compensacdo de jornada de trabalho
(banco de horas), respeitadas as disposicdes da Lei n©.
9.601/98 e Decreto n°. 2.490/98.

Paragrafo Unico - Nos acordos coletivos de trabalho que
instituirem a contratagdo de trabalhadores por prazo
determinado, sera incluida cldusula assegurando a estes o
beneficio de um depdsito mensal vinculado no valor de 2%
(dois por cento) do piso salarial da categoria, em
estabelecimento bancario. O montante desses depositos sera
liberado para saque no término do contrato de trabalho por
prazo determinado.

CLAUSULA 21 - CONDICOES MAIS BENEFICAS: As
condigBes de trabalho e salariais mais benéficas estabelecidas
em contratos individuais e em Acordos Coletivos de Trabalho
prevalecerao sobre aquelas previstas na presente Convencao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 22 - AVISO PREVIO: Durante o prazo de aviso
prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas
alteracdes nas condicbes de trabalho, horario ou qualquer
outra alteragdo, sob pena de rescisdo imediata do Contrato,
respondendo o Empregador pelo pagamento do restante do
aviso prévio e verbas rescisorias.

CCT Hot. e Similares — Campo Mourio e regido - 2012/2013



CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2012/2013

HOTEIS, RESTAURANTES, MEIOS DE HOSPEDAGEM E GASTRONOMIA
DE CAMPO MOURAO E REGIAO

CLAUSULA 23 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO
TEMPO DE SERVICO: Os prazos do aviso prévio dos
empregados dispensados sem justa causa serdo observadas
as disposicOes da Lei 12.506/2011.

CLAUSULA 24 - ANOTACAO DA CTPS: Obrigatoriedade da
anotacdo na Carteira de Trabalho, do salario reajustado e dos
percentuais de comissao.

CLAUSULA 25 - COPIAS DE DOCUMENTOS: Os
empregadores fornecerdo aos seus empregados copias de
todos os documentos por ele assinados.

CLAUSULA 26 - INDENIZAGAO POR TEMPO DE
SERVICO: Assegurar que os trabalhadores fiquem com o
direito nas rescisbes de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, em que ndo houve opcao pelo FGTS, de
iniciativa ou imotivadas pelo empregador o recebimento de
indenizacdo proporcional, a razao de 1/12 (um doze avos),
por més de servico na empresa, mesmo que nao complete os
doze meses de servico, desde que ndao tenha havido o
recolhimento pelo Decreto Lei 66.819/70.

IV — RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE
TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES:

CLAUSULA 27 - ACUMULO DE CARGO: Os empregados
que venha exercer o cargo cumulativamente com suas
fungGes contratuais terdo acréscimo de 10% (dez por cento)
sobre o salario contratual.

CLAUSULA 28 - GESTANTE: E garantida a estabilidade
provisoria desde o inicio da gravidez até 180 (cento e oitenta)
dias ap0s o parto, sendo vedada a concessdo de Aviso Prévio
neste periodo.

CLAUSULA 29 - ESTABILIDADE: Fixa-se em 12 (doze)
meses, apds O seu retorno a empresa, a estabilidade
provisdria do empregado que sofrer acidente de trabalho e,
de 60 (sessenta) dias apds o seu retorno a empresa, do
empregado que ficar aos cuidados do Instituto Nacional de
Seguridade Social, sob qualquer outra forma de auxilio que o
afaste do servigo.

CLAUSULA 30 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA:
O empregado que esteja com 36 (trinta e seis) meses
faltando para sua aposentadoria definitiva, s6 podera ser
demitido por justa causa ou por extingdo da empresa.

CLAUSULA 31 — ESTABILIDADE DO CONVOCADO PARA
O SERVICO MILITAR: Fica assegurada a estabilidade do
convocado desde o alistamento até que complete 19
(dezenove) anos de idade, salvo se houver convocacao,
quando esta garantia fica assegurada até 60 (sessenta) dias
apos o término do servigo militar.

CLAUSULA 32 - DATA-BASE/ESTABILIDADE: Fica
vedada a dispensa de empregado nos 30 (trinta) dias que
antecedem a data base da categoria.

V —JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO,
DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS:

CLAUSULA 33 - PRORROGAGCAO DE JORNADA: para
compensacao ou prorrogacao de jornada de trabalho, fica

estabelecida a possibilidade de celebracao de acordo.

CLAUSULA 34 - ESTUDANTE: Fica vedada a prorrogacio
de horario de trabalho aos empregados estudantes que
comprovarem sua situacdo escolar, salvo se expressarem o
seu interesse pela citada prorrogagao.

CLAUSULA 35 - INTERVALOS PARA REFEICOES: Os
horarios para refeicoes e descanso, somente poderdo exceder
a duas horas, desde que respeitados os preceitos do art. 71
da CLT.

Paragrafo Unico - As empresas ou setores que exploram o
ramo de restaurantes, churrascarias e similares, ficam
autorizadas a estabelecerem o intervalo intra-jornada em até
4 (quatro) horas, para aqueles empregados que laboram em
jornada superior a 6 (seis) horas. Estando referidas empresas
desobrigadas da formalizacdo de acordos coletivos ou
individuais, quando o intervalo ndo exceder o referido limite.
As horas intervalar que excederem a duas, respeitadas as
condicbes estabelecidas do presente paragrafo, nao
caracterizam tempo a disposigdo do empregador.

CLAUSULA 36 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO:
Fica estabelecido que o descanso semanal remunerado recaia,
pelo menos uma vez por més no domingo.

CLAU§ULA 37 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO
AO MEDICO: Serdo abonadas as faltas dos empregados, de
um dia por semestre, para levar ao médico, filho menor ou
dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de idade
comprovada mediante apresentacdo de testado no dia
subsequiente.

VI — FERIAS E LICENGCAS:

CLAUSULA 38 - FERIAS - INICIO DO GOZO: O inicio do
periodo de gozo das férias coletivas ou individuais devera
recair sempre no 1° dia do més.

CLAUSULA 39 - FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessacao
do contrato de trabalho, desde que ndo tenha sido demitido
por justa causa, mesmo o empregado com menos de 12
(doze) meses de servico, tera direito a remuneracdo das
férias proporcionais a base de 1/12 (um doze avos) por més
de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

VII — SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR:

CLAUSULA 40 — UNIFORMES: Obrigatoriedade das
empresas fornecerem uniformes gratuitamente, quando
exigido o seu uso.

CLAUSULA 41 - EXAMES MEDICOS: Os exames médicos
realizados quando da admissao, demissao e outros momentos
determinados por Lei, deverdao ser custeados pelos
empregadores.

VIII — RELACOES SINDICAIS:

CLAUSULA 42 - RELACAO DOS EMPREGADOS: As
empresas ficam obrigadas a encaminharem as Entidades
Sindicais, Profissional e Patronal, uma copia de sua RAIS -
RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS ou outro
documento equivalente contendo a relagdo e saldrios
consignados na RAIS, no prazo de 30 (trinta) dias da entrega
do referido documento ao érgao competente.
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CLAUSULA 43 - TAXA DE REVERSAO PATRONAL: Com a
finalidade especifica de ampliar os servigos assistenciais aos
seus contribuintes, foi instituida pela assembléia geral
extraordinaria, a TAXA DE REVERSAO PATRONAL, em
consonancia com o art. 513, letra "e", da CLT, a ser recolhida
em favor do SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES, BARES
E SIMILARES DE CAMPO MOURAO, cuja taxa fixa é de 15%
(quinze por cento) do salario minimo por empresa, acrescido
de 2% (dois por cento) por empregado, a ser recolhida até o
dia 30 de julho de 2012, e 15% (quinze por cento) do salario
minimo por empresa, acrescido de 2% (dois por cento), por
empregado a ser recolhida até o dia 30 de outubro de 2012,
com custo pelo empregador.

Paragrafo Unico - Para as empresas que ndo possuem
empregados, fica instituida a taxa fixa de 15% (quinze por
cento) do salario minimo a ser recolhida até o dia 30 de julho
de 2012 e a 22 parcela de 15% (quinze por cento) até 10 de
outubro de 2012.

CLAUSULA 44 - TAXA DE CONTRIBUICAO
NEGOCIAL/ REVERSAO SALARIAL PELOS
EMPREGADOS: Nos termos do art. 513, "e” da CLT, e a
deliberacdo pela assembléia geral do Conselho de
representantes, fica fixada a contribuicdo assistencial/taxa de
reversao salarial, no percentual de 12% (doze por cento) da
remuneracao per-capita dos empregados associados ou nao
do sindicato profissional em 2 (duas) parcelas de 6% (seis por
cento), tendo como valor maximo de contribuicdo por
empregado, R$ 76,80 (setenta e seis reais e oitenta centavos)
e serao descontas e recolhidas nos seguintes termos:

a) A primeira parcela de 6% (seis por cento) sera
descontada dos salarios do més de setembro de 2012,
com recolhimento pelo empregador até o dia 10 de
outubro de 2012;

b) A segunda parcela de 6% (seis por cento) sera
descontada dos salarios do més de dezembro de 2012,
e recolhida pelo empregador até o dia 10 de janeiro de
2012;

c) Ambas as parcelas, serdo recolhidas em guias proprias
fornecidas pela Federacao, ficando assegurado o direito
a oposicdo ao desconto de forma individual e
manuscrita, diretamente no escritorio (delegacia) da
entidade obreira, no prazo estabelecido no paragrafo
primeiro, em atendimento ao que estabelece o
Precedente Normativo 119 do TST.

Paragrafo Primeiro — A oposicdo ao desconto podera ser
feita em 10 (dez) dias pelos trabalhadores do municipio de
Campo Mourdo, e em 15 (quinze) dias pelos trabalhadores
dos demais municipios a contar de 27/08/2012.

Paragrafo Segundo - O ndo recolhimento das parcelas
descontadas nos prazos estipulados na presente clausula,
quando recolhidos terdo a aplicacdo dos acréscimos e multas
conforme previsdo do artigo 600 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. .

IX — DISPOSICOS GERAIS:

CLAUSULA 45 - ACOES DE CUMPRIMENTO: As partes
convenientes pela presente Convencdao estabelecem como
competentes, a Justica do Trabalho para processar as acoes
de cumprimento, visando & cobranca da TAXA DE REVERSAO,
CONTRIBUICAO SINDICAL e matéria relativa ao
descumprimento das cldusulas conveniadas,
independentemente das condigdes de associado ou nao pelos

empregados e empregadores. .
CLAUSULA 46 - PENALIDADE POR INADIMPLENCIA:
Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas ajustadas
ficam os infratores obrigados ao pagamento de 01 (um) piso
salarial que reverterda em favor do prejudicado, sejam os
empregados, sejam as empresas, sejam as entidades
sindicais convenentes. Tal penalidade cabera por parte
prejudicada com eventual infringéncia. A penalidade aqui
prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade
sindical, independentemente de outorga ou mandato do
empregado ou do empregador.

CLAUSULA 47 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL: Fica
deferido aos sindicatos convenentes, poderes para ajuizar
Acgdo de Cumprimento, na qualidade de substituto processual
sem que para tanto, necessite de outorga de procuracao

pelos interessados. Fica aqui autorizado o Sindicato
representar em agdes de cumprimento, todos os
componentes da categoria, associados ou ndo,

independentemente de procuracao.

CLAUSULA 48 - FORO: Fica eleita a Justica do Trabalho,
através de sua Junta de Conciliagdo e Julgamento ou 6rgao
que a representa, como foro, para dirimir todas as
controvérsias sobre a presente CONVENGAO, seja de
interpretacdo, seja por descumprimento.

CLAUSULA 49 — DISPOSICOES FINAIS: Por estarem as
partes, justas e acertadas, firmam a presente Convencdo
Coletiva de Trabalho em 04 (quatro) vias de igual teor.

Campo Mourdo, 08 de agosto de 2012.

. FETHEPAR
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DO ESTADO DO PARANA

LUIS ALBERTO DOS SANTOS
Diretor Secretario

SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES
BARES E SIMILARES DE CAMPO MOURAO

BEATRIZ MARIA DEITOS
Diretora Presidente
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